
 
 

PENGARUH KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3) 

TERHADAP KINERJA KERJA KARYAWAN DENGAN KEPUASAN 

KERJA SEBAGAI VARIABEL MEDIASI 

( Studi pada Karyawan PT Madu Baru Yogyakarta) 

THE INFLUENCE OF  OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH (OHS) 

TOWARD PERFORMANCE OF EMPLOYEE WITH JOB SATISFACTION 

AS VARIABLE OF MEDIATION  

 

 (A Study on Employee in PT Madu Baru Yogyakarta) 

 

SKRIPSI 

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan Untuk Memperoleh Gelar Sarjana  

Pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi  

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

 

 

 

 

 

 

Oleh 

RUDI SETIAWAN 

20120410040 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 

2016 



 
 

 

 



 
 

MOTTO 

 

Tiada doa yg lebih indah, selain doa agar skripsi ini cepat 

selesai. 

Saya datang, saya bimbingan, saya ujian, saya revisi  dan 

revisi lagi dan akhirnya saya menang 

"Sesuatu yang belum dikerjakan, seringkali tampak 

mustahil; kita baru yakin kalau kita telah berhasil 

melakukannya dengan baik."  

(EVELYN UNDERHILL) 

 “Stay Hungry, Stay Foolish”  

(STEVE JOBS) 

Life is short, smile while you still have teeth 

“Life is like riding a bicycle. To keep your balance, you 

must keep moving” 

(Albert Einstein) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERSEMBAHAN 

 
Dengan segala puja dan puji syukur kepada ALLAH yang Maha Esa dan 

atas dukungan dan do’a dari orang-orang tercinta, akhirnya skripsi ini dapat 

dirampungkan dengan baik dan tepat pada waktunya. Oleh karena itu, dengan rasa 

bangga dan bahagia saya khaturkan rasa syukur dan terimakasih saya kepada: 

ALLAH yang maha Esa karena hanya atas izin dan karuniaNyalah maka 

skripsi ini dapat dibuat dan selesai pada waktunya. Puji syukur yang tak terhingga 

pada Tuhan penguasa alam yang meridhoi dan mengabulkan segala do’a. 

 Mamah dan Papa saya, yang telah memberikan dukungan moril maupun 

materi serta do’a yang tiada henti untuk kesuksesan saya, karena tiada kata 

seindah lantunan do’a dan tiada do’a yang paling khusuk selain do’a yang terucap 

dari orang tua. Ucapan terimakasih saja takkan pernah cukup untuk membalas 

kebaikan orang tua, karena itu terimalah persembahan bakti dan cinta ku untuk 

kalian bapak ibuku. Untuk ade-adeku ronal jati prakoso dan ahmad nur huda 

semoga kalian menjadi anak yang berbakti dan tidak lagi membuat mama marah 

lagi. 

Prof Heru, yang telah membimbing saya dari proposal sampai dengan saya 

lulus skripsi, terima kasih banyak prof atas waktu dan ilmunya yang sangat luar 

biasa ini. Dan dosen-dosen manajamen ibu istho, bundari dan dosen-dosen 

manajemen lainnya terima kasih banyak telah memberikan saya ilmu yang sangat 

berharga ini. 

Teman-teman SMA dari kita pertama kali masuk sekolah sampe kita masuk 

universitas yang sama Raka,Fandy, kecuali Alen yang masuk YKPN dan Adjie 

yang masuk UAD. Terima kasih kalian teman yang wow, sudah sma sekelas 

sekarang satu gedung di tempat kuliah, apa kalian ga bosan ketemu aku lagi dan 

aku lagi, raka yang sudah nyaranin masuk UMY terima kasih banget dan fandy 

yang selalu memberikan temanmu ini tempat beteduh (nginap karena bosan di 

kos) dan makanan yang banyak. Dan teman-teman IPS1: ade, iqram, yuthi, reyval, 

bagas, sylvio, aldi, cris, rendy, revy, dinda, arinda, wilys, firda, karina, 

lucel,oktry,almi, dewi. Semoga kita sama-sama sukses. 



 
 

Teman-teman ROTO (Room Together) kalian juga termasuk terbaik dah, 

sama-sama pencari wifi gratis (fakir internet) dan makanana gratis dari SMA 

sampe sudah tua pun tetap sama, wayan, hazvi, arif, fauzi, reza, yudha G, yudha 

P, reza, ahdiyat, dan isti wanita tercantik dan satu-satunya, terimakasih banyak isti 

mau gabung dalam perkumpulan kami karena tanpa kamu kami hampa, tetap 

sering kumpul dan fokus utama tetap makanan, game,wifi dan bully orang . 

Hadian, Oje, Harby, Azhar, entah mau tulis apa untuk kalian, sebab kalian 

sahabat dari semester 1 sampe sekarang , selalu main ke kos entah itu ngajak 

jalan, ngajak makan, maling duit recehan, rusuh dimanapun dan nyampah. Yang 

paling enak di mintain bantuan ngerjain tugas dan dianter kamana-mana, Terima 

kasih banyak kalian teman yang sangat istimewa selama saya di kuliah di yogya, 

Mungkin kebaikan kalian belum sempat aku balas sekarang, intinya kalian terbaik 

dah. Untuk bani yang telah meninggalkan kita (berhenti kuliah bukan mati) terima 

kasih juga. Dan yhulia, tiya, anggi,riha, nuri, titi maafkan aku yang sering ngebulli 

kalian maafkan banget ya maafkan, terima kasih untu bantuannya selama ini dari 

tugas, traktir makan dan banyak lagi kebaikan kalian, terima kasih menjadi teman 

yang cantik selama saya kuliah, dan sukarela menjadi selir-selir hatiku. Untuk Ayi 

sahabat terbulli selama ini, kamu wanita tercantik se-UMY pokoknya dan kamu 

sahabat yang terbaik, makasih banyak pokoknya yi.  

Ganang, ferdian,sinung, firza, adi, aldo, abdi, meli, manden, audi, tri, 

eko,novan, inggil,defa, tesa, ika, niswah, sari, gita, kiki, teman-teman bogemz 

yang banyak banget anggotanya, dan teman-teman lainnya yang gabisa di 

sebutkan satu-satu dari UMY, terima kasih untuk bantuannya. 

Teman-teman KKN 08 yang ga puya kerjaan selain nonton arrow. Alfian 

makasih banyak bantuannya skripsi dan ngerepotin terus sebelum skripsi selesai, 

areza, abdul, hielmi, miko, prima, yudi, bang amar, bang vebri, bang hendi, shinta 

(kamu tercantik), ayu, eki (calon), ratih anggi, murni dan ningsih, kayanya untuk 

waktu sebulan kurang kayanya kita serumah. Terima kasih kalian anggota KKN 

yang gokil dan aneh. 

Dan terakhir untuk laptop ku, terima kasih banyak atas perjuanagnmu, 

sampe akhir tidal rusak  



 
 

 KATA PENGANTAR 

Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan kemudahan, karunia 

dan rahmat dalam penulisan skripsi dengan judul “pengaruh keselamatan dan 

kesehatan kerja (k3) terhadap kinerja kerja karyawan dengan kepuasan kerja 

sebagai variabel mediasi (Studi pada karyawan PT Madu Baru Yogyakarta)”. 

Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam 

memperoleh gelar Sarjana pada Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta. Penulis mengambil topik ini dengan harapan dapat memberikan 

masukan bagi organisasi dalam penggunaan taktik mempengaruhi dalam 

pengambilan keputusan organisasional dan memberikan ide pengembangan bagi 

penelitian selanjutnya. 

Penyelesaian skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan dan dukungan 

berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini penulis mengucapkan 

terimakasih yang sebanyak-banyaknya kepada: 

1. Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang 

telah memberikan petunjuk, bimbingan dan kemudahan selama penulis 

menyelesaikan studi. 

2. Bapak Heru Kurnianto Tjahjono, Prof, Dr. MM. yang dengan penuh 

kesabaran telah memberikan masukan dan bimbingan selama proses 

penyelesaian karya tulis ini. 

3. Ayah dan Ibu serta saudara-saudaraku yang senantiasa memberikan 

dorongan dan perhatian kepada penulis hingga dapat menyelesaikan 

studi 



 
 

4. Semuah pihak yang telah memberikan dukungan, bantuan, kemudahan 

dan semangat dalam proses penyelesaian tugas akhir (skripsi) ini. 

Sebagai kata akhir, tiada gading yang tak retak, penulis menyadari masih 

banyak kekurangan dalam skripsi ini. Oleh karena itu, kritik, saran, dan 

pengembangan penelitian selanjutnya sangat diperlukan untuk kedalaman karya 

tulis dengan topik ini. 

 

 

 

Yogyakarta, 10 Mei 2016 
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