INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh mekanisme corporate
governance yang terdiri dari kepemilikan mangjerial, kepemilikan institusional,
ukuran dewan komisaris dan proporsi dewan komisaris independen terhadap
mangjemen laba. Mangemen laba yang diukur dengan discretionary accrual
diestimasi dengan menggunakan model Jones. Populasi penelitian ini adalah
perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2011-2014.
Metode penentuan sampel menggunakan metode purposive sampling dan
diperoleh sampel 24 perusahaan.

Andisis data menggunakan analisis regresi linear berganda untuk
menganalisis pengaruh mekanisme corporate governance yang terdiri dari
kepemilikan mangjerial, kepemilikan institusional, ukuran dewan komisaris dan
proporsi dewan komisaris independen terhadap mangjemen laba. Proses analisis
menggunakan bantuan program SPSS verss 15.0. Hasil penditian ini
menunjukkan bahwa pembentukan corporate governace yang terdiri dari
kepemilikan mangjerial, kepemilikan institusional mempunyai pengaruh positif
terhadap mangjemen laba sedangkan ukuran dewan komisaris dan proporsi dewan
komisaris independen tidak mempunyai pengaruh terhadap managjemen laba. Hal
ini menunjukan bahwa mekanisme corporate governance gagal membatasi

perilaku manajemen mel akukan mangemen laba.
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ABSTRACT

This study is purposed to examines whether corporate governance
mechanism which consists of managerial ownership, institutional ownership,
independent directors and audit committee have an effect on earnings
management. Earnings management is proxied by discretionary accruals that are
estimated using Jones model. The population in this study are manufacture
companies listed in Indonesia Sock Exchange in the period 2011-2014. The
sampling method is purposive sampling, and the are 24 companies.

Double linear regression analysis is data analysis used to analyze the
effect of corporate governance mechanism on earnings management. SPSS
Program Version 15.0 are used to process the data analysis. The result on this
study shows that corporate governance mechanism which consists of managerial
ownership, institutional ownership had positive effect on earning management
whereas commissioner board size and proportion of independent commissioner
had no effect on earnings management. This shows that corporate governance

mechanism failed to border of earnings management behavior.
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