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INTISARI 

Tesis ini menitik beratkan pada proses rekrutmen calon Kepala Daerah Kota Baubau 

pada pemilihan Kepala Daerah Kota Baubau Tahun 2012, dimana peneliti studi yang 

dilakukan pada DPC Partai Amanat Nasional (PAN) Kota Baubau. Proses rekrutmen 

Kepala Daerah Kota Baubau pada pemilihan Tahun 2012 yaitu mengadakan seleksi baik 

internal maupun formal, membuka penjaringan, menyusul pengkaderan pada pengurus 

yang masuk dalam struktur organisasi, namun setelah melihat kenyataan dilapangan 

Kader-kader atau pengurus partai yang akan mencalonkan diri sebagai Kepala Daerah 

belum sesuai dengan prosedur atau persyaratan yang partai amanat nasional adakan, 

sehingga Partai Amanat Nasional tidak lagi melakukan penyeleksian, dan sehingga Partai 

Amanat Nasional hanya menetapkan 1(satu) nama saja. Adapun permasalahan yang 

diangakat dalam penelitian ini adalah proses rekrutmen Calon Kepala Daerah melalui 

Partai Politik (PAN) pada pemilihan Kepala Daerah Kota Baubau Sulawesi Tenggara 

Tahun 2012, dan Faktor-faktor apakah yang mempengaruhi proses rekrutmen calon 

Kepala Daerah melalui partai politik (PAN) pada pemilihan Kepala Daerah Kota Baubau 

Sulawesi Tenggara Tahun 2012. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

deskriptif kualitatif yaitu menggunakan pendekatan pada kenyataan yaitu data primer dan 

data sekunder. Sumber data primer adalah sumber data yang diperoleh langsung dari 

responden atau obyek yang diteliti, sedangkan sumber data sekunder adalah sumber data 

yang diperoleh melalui Dokumen-dokumen tertulis, arsip maupun yang lainnya pada 

instansi atau lembaga yang berhubungan dengan penelitian. Hasil penelitian ini telah 

menunjukan bahwa, proses rekrutmen Calon Kepala Daerah melalui partai politik (PAN) 

Kota Baubau Sulawesi Tenggara Tahun 2012, sudah berjalan dengan obtimal melalui 

tahapan-tahapannya, meskipun ada beberapa faktor penghambat yang mempengaruhi 

proses rekrutmen tersebut, yaitu (1) terjadinya perpecahan didalam partai itu sendiri 

dalam mengusung calon, dari ketidak kekompakan tersebut terjadilah dualisme karena 

adanya kepentingan di masing-masing pengurus, (2). Adanya penekanan dari wilayah 

untuk membuka penjaringan, (3). Dilihat dari gelar akademik, mempunyai kekayaan 

(finansial), mempunyai jabatan tinggi dari birokrasi (Indikator Topeng), (4). Dilihat dari 

kualitas pengalaman kerjanya, dan mempunyai prestasi pada masyarakat setempat dan 

sekitarnya (Indikator Kinerja). Meskipun ada beberapa faktor yang mempengaruhi proses 

rekrutmen calon kepala daerah Kota Baubau diatas namun ada faktor yang 

mendukungnya yaitu, (1). Dukungan pengurus partai amanat nasional yang dari DPD, 

DPW, dan DPP, (2). Tim-tim dari pemenang dari luar yang mampu meyakinkan calon 

tersebut, (3). Tim seleksi melihat dari socil backroundnya calon yaitu dari keluarga yang 

mampunyai kemampuan untuk maju menjadi calon Kepala Daerah (finansial) dan dari 

keluarga elit, (4). Tim seleksi melihat calon dari seorang figure dalam birokrasi atau 

pemerintahan, (5). Bakal calon tersebut mempunyai motivasi untuk mewujudkan 

pembangunan dan kesejahteraan masyarakat Kota Baubau sehingga mempunyai visi-misi 

yaitu Kota Baubau menjadi Daerah Otonom di kawasan Daerah Provinsi Sulawesi 

Tenggara. 

 

Kata Kunci : Pilkada-Partai Politik-Rekrutmen Kepala Daerah  

 

 



ABSTRACT 

This thesis focuses on the process of recruiting candidates for the Regional Head of 

the election of Regional Head Baubau Baubau City in 2012 , where researchers study 

conducted at DPC National Mandate Party ( PAN ) Baubau City . The recruitment 

process Regional Head of Baubau at the election of 2012 is holding a selection of both 

internal and formal , open networking , followed cadre on board are included in the 

organizational structure , but after seeing the reality in the field cadres or party officials 

who will run as Regional Head yet in accordance with the procedure or requirement that 

the party held a national mandate , so the national Mandate Party no longer do the 

screening , and so the national Mandate Party only establish one (1) name only . 

The issues that were raised in this research is the process of recruitment Candidate 

Regional Head through the Political Party ( PAN ) on the election of Regional Head of 

Baubau in Southeast Sulawesi in 2012 , and the factors that influence the process of 

recruiting candidates for regional heads through a political party ( PAN ) in the elections 

Regional Head of Baubau in Southeast Sulawesi in 2012 . 

The method used in this research is descriptive qualitative approach to the fact that 

the primary data and secondary data . The primary data source is the source of data 

obtained directly from the respondents or the object studied , while the secondary data 

source is the source of the data obtained through written documents , archives or other 

institutions or agencies associated with the research . 

Results of this study have shown that , Regional Head Candidate recruitment process 

through a political party ( PAN ) of Baubau in Southeast Sulawesi in 2012 , has been 

running with obtimal although there are some inhibiting factors that influence the 

recruitment process , namely ( 1 ) a split within the party itself in nominating candidates , 

the compactness of the lack of dualism came to pass because of the interest in each board 

, ( 2 ) . The emphasis of the area to open networking , ( 3 ) . Viewed from an academic 

degree, has a wealth of ( financially) , have a high position of the bureaucracy ( Indicator 

Mask ) , ( 4 ) . Judging from the quality of work experience , and accomplishments have 

on the local community and surrounding areas ( Performance Indicators ) . Although 

there are several factors that affect the process of recruiting candidates for regional heads 

of Baubau above but there are factors that support namely , ( 1 ) . Support national party 

official mandate from the Council DPD , DPW , and DPP , ( 2 ) . Teams of winners from 

outside that is able to convince candidates, ( 3 ) . The selection team of socil 

backroundnya see the candidate is from the family type has the ability to go forward as a 

candidate Regional Head ( financially) and from an elite family , ( 4 ) . The selection 

team saw the candidate of a figure in the bureaucracy or the government , ( 5 ) . The 

candidate will have the motivation to realize the development and welfare of people in 

Baubau so as to have a vision and mission that became Baubau City Autonomous Region 

in the area of Southeast Sulawesi Province . 

 

 

 

Keywords : Political Party-Local Leader Election-Local Leader Recrutment  

 

 



KATA PENGANTAR 

 

Puji dan Syukur selalu Penulis panjatkan kepada Allah SWT,  atas segala 

nikmat yang telah diberikan, baik nikmat Iman, Islam, Pengetahuan, serta 

kesehatan sehingga Penulis dapat menyelesaikan penulisan Tesis dengan Judul 

Rekrutmen calon Kepala Daerah melalui partai politik dalam pemilihan Kepala 

Daerah di Kota Baubau Sulawesi Tenggara Tahun 2012. sebagai salah satu 

prasyarat utama untuk memperoleh gelar kesarjanaan (S2) Magister Ilmu 

Pemerintahan, pada Program Pascasarjana Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta.  

Sebagai manusia biasa, tentu punya kekurangan, kelemahan, dan 

ketidaksempurnaan, namun dibalik itu semua ada kekuatan yang luar biasa, yang 

selama ini menjadi pendorong untuk terus berusaha agar dapat menyelesaikan 

tesis ini. Sungguh besar rahmat dan hidayah Allah SWT, dan kalau saja bukan 

karena  pertolongan-Nya, rasanya tidak mungkin tesis ini dapat terselesaikan 

dalam bentuk yang seperti ini. 

Dalam menempuh studi dibangku perkuliahan sampai pada penyusunan tesis 

ini, penulis menyadari bahwa semua itu tidak dapat diraih tanpa bantuan serta 

semangat dari berbagai pihak, Baik bantuan serta semangat dalam bentuk moril 

maupun materil. Penulis menyadari segala bentuk sumbangsih yang telah 

diberikan oleh berbagai pihak dalam menempuh studi tersebut sangat berharga 



dan tak ternilai harganya, oleh karena itu ucapan terima kasih patut penulis 

haturkan kepada : 

1. Bapak Prof. Dr. Bambang Cipto, Rektor Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta, yang telah memberikan kesempatan kepada penulis untuk 

mengikuti studi pada Program Pascasarjana Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta. 

2. Bapak Dr.Achmad Nurmandi., M.Sc Direktur Program Pascasarjana 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

3. Dr.Dyah Mutiarin., M.Si selaku Ketua Program Studi Magister Ilmu 

Pemerintahan (MIP) Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang telah 

memberikan kesempatan kepada penulis mengikuti studi, memberikan 

kemudahan dan selalu memotivasi agar penulis dan juga teman-teman 

seangkatan dapat menyelesaikan studi dalam waktu yang tidak terlalu lama. 

4. Dr.Suranto.,M.Pol selaku pembimbing yang ditengah-tengah kesibukannya 

menyempatkan diri membaca dan mengoreksi materi Tesis ini. 

5. Kepada Dosen-dosen, yang telah banyak mengamalkan ilmunya kepada 

penulis selama menempuh studi S2 di Program Pascasarjana Magister Ilmu 

Pemerintahan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

6. Teman-teman angkatan VIII Program Studi Magister Ilmu Pemerintahan 

(MIP) Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, juga buat saudara Samaun Hi 

Laha yang telah memotivasi dan mengajarkan apa yang belum di mengerti, 

saudara Marno Wance, dan para sahabat-sahabat yang telah mendorong dalam 

penulisan tesis ini. Terima Kasih banyak atas kebersamaannya selama ini. 

7. Kepada Kedua Orang Tua Ayahanda La Ode  Halifa, Ibundaku Tercinta Wa 

Ode Hj Hayani yang telah memotivasi, dan mengajarkan semua dalam 

bimbingan kehidupan, dan membesarkan penulis, segala pengorbanan mereka 

tak dapat penulis membalasnya dan Tante Ny Afia Udu yang telah 

mengajarka kebaikan dan selalu memotivasikan diri penulis semoga  menjadi 



anak yang bertanggung jawab dan membahagian orang tuan dan orang lain. 

Oleh karena itu, sembah sujud saya memohon keridhaannya demi menggapai 

kesuksesan.  

8. Kepada Kakakku Nasrah SE dan mantan Dosen saya Waode Widarsi Ali MSi 

dan Saudari Megayanti, sekalian saudara-saudara saya dalam keluarga. terima 

kasih telah mengiringi aktifitas penulis dengan ikatan tali persaudaraan yang 

tulus dan selalu memberikan semangat.   

9. Jajaran Pemerintah Kota Baubau khususnya Dewan Pimpinan Cabang partai 

Amanat nasional (PAN) Kota Bauabau, Dinas Komisi Pemilihan Umum 

(KPU) Kota Baubau, dan para anggota-anggota DPR Kota Bauau yang 

dengan ikhlas membantu memberikan data yang diperlukan pada saat 

penelitian. 

10. Masyarakat Kota Baubau yang dengan iklas membantu memberikan 

pernyataan dalam penelitian peneliti. 

Semua andil mereka yang telah disebutkan maupun tidak sempat disebutkan 

yang tak terhitung nilainya, akhirnya kepada Allah SWT jualah penulis 

limpahkan, mudah-mudahan amal baik dan jasa mereka mendapat balasan yang 

setimpal di sisi Allah SWT yang Maha Rahman dan Rahim serta dapat meridhai 

segala bentuk andil mereka. Semoga karya ini dapat bermanfaat bagi khalayak 

umum dan menjadi bahan evaluasi bagi penelitian selanjutnya. 

Yogyakarta, 28  Desember 2015 

                                                                                         Penulis 

 

Mustama 

 



DAFTAR ISI 

Halaman 

HALAMAN JUDUL  .....................................................................................  i 

PERNYATAAN KEASLIAN  .......................................................................  ii 

LEMBAR REVISI  ........................................................................................  iii 

PENGESAHAN PEMBIMBING  .................................................................  iv 

PENGESAHAN TIM PENGUJI  .................................................................  v 

PENGESAHAN PROGRAM STUDI  ..........................................................  vi 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN  ................................................................  vii 

INTISARI  ......................................................................................................  viii 

ABSTRACT  ...................................................................................................  ix 

KATA PENGANTAR  ...................................................................................  x 

DAFTAR ISI  ..................................................................................................  xiii 

DAFTAR GAMBAR  .....................................................................................  xvi 

DAFTAR TABEL  .........................................................................................  xvii 

BAB  I. PENDAHULUAN  

I.1. Latar Belakang  ..................................................................................  1 

I.2. Rumusan Masalah  ...........................................................................  15 

I.3. Tujuan dan Manfaat Penelitian ........................................................  16 

I.3.1. Tujuan Penelitian  .....................................................................  16 

I.3.2. Manfaat Penelitian  ...................................................................  16 

BAB II. TINJAUAN TEORI 

II.1. Kajian Pustaka...............................................................................  198 

II.2. Kerangka Teori ...............................................................................  34 

II.2.1. Rekrutmen Politik ...................................................................  34 

II.2.2.1. Proses Rekrutmen .................................................................  41 

II.2.2.2. Faktor-faktor Yang Mempengaruhi dalam Pelaksanaan  



              Rekrutmen Politik ................................................................  43 

II.2.2. Pemilu dan Pemilukada ................................................................  44 

II.2.3. Partai Politik .................................................................................  47 

II.2.4.1 Fungsi Partai Politik ...................................................................  50 

II.3. Kerangka Pikir Teoritik…………………………………………... 51 

II.4. Definisi Konseptual………………………………………………. 53 

II.5. Definisi Operasional……………………………………………… 54 

BAB III. METODE PENELITIAN 

III.1. Jenis Penelitian ..............................................................................  57 

III.2. Lokasi Penelitian ...........................................................................  58 

III.3. Subyek Penelitian………………………………………………... 69 

III.4. Jenis Data .......................................................................................  60 

III.5. Teknik Pengumpulan Data ............................................................  61 

III.5.1. Observasi................................................................................  61 

III.5.2. Wawancara .............................................................................  62 

III.5.3. Dokumentasi ..........................................................................  63 

III.6. Unit Analisis Data..........................................................................  64 

III.7. Teknik Analisa Data ......................................................................  64 

BAB IV. DESKRIPSI WILAYAH PENELITIAN 

IV.1. Gambaran Umum Kota Baubau  ...................................................  66 

IV.2.Kondisi Demografis Kota Baubau .........................................  70 

IV.3. Pemerintah Daerah Kota Baubau ..................................................  79 

IV.4. Pemilukada ....................................................................................  81 

IV.5. Visi dan Misi Pemerintah Kota Baubau........................................  83 

IV.5.1. Visi,Misi dan Moto Pembangunan  ....................................  89 

IV.5.1.1.Visi .......................................................................................  91 

IV.5.1.2. Misi .....................................................................................  93 

IV.5.1.3. Moto Pembangunan Kota Baubau………………………... 96 



IV.6. Srtategi Pembangunan Kota Baubau .........................................  99 

IV.6.1. Strategi dan Kebijakan Pembangunan Daerah……………..  99 

VI.6.2. Program Prioritas………………………………………….. 103 

IV.7. Sejarah Partai PAN ......................................................................  113 

VI.7.1. Nama, Kedudukan dan Logo……………………………… 114 

VI.7.2. Lambang Himne dan Mars………………………………… 115 

VI.7.3. Plaform Partai Amanat Nasional…………………………...116 

IV.8. Susunan Pengurus Dewan Pimpinan Wilayah Partai Amanat 

Nasional Provinsi Sulawesi Tenggara ........................................  118 

IV.8.1 Majelis Penasehat Wilayah ...................................................  118 

IV.8.2. Dewan Pimpinan Wilayah ...................................................  119 

IV.8.3. Pusat-pusat ...........................................................................  120 

VI.9. Struktur Organisasi Partai Amanat Nasional (PAN) Kota 

 Baubau………………………………………………………… 127 

VI.10. Komposisi Anggaran DPRD Kota Baubau…………………… 128 

BAB V. PEMBAHASAN 

V.1.   Tahapan Penjaringan Calon ........................................................  132 

V.1.1. Mekanisme Penjaringan ........................................................  136 

V.1.2. Syarat-syarat Penjaringan .....................................................  143 

V.2. Penjaringan Seleksi Calon ............................................................  146 

V.2.1. Tim Seleksi Bakal Calon.......................................................  146 

V.2.2. Tim Penjaringan ....................................................................  149 

V.3. Penetapan Pasangan Calon ............................................................  157 

V.3.1. Tim Partai Tingkat Cbang atau Tim Partai Tingkat Kecil ....  157 

V.3.2. Komposisi dan Personalia Tim Pemilukada……………….. 173 

V.3.3. Proses Penetapan Drs. A. S. Tamrin, MH Menjadi Calon  

Walikota Baubau dari Partai PAN…………………………. 174 

V.3.4. Strategi Untuk Memenangkan Calon Kepala Daerah  



Yang Telah Di Usung Oleh Partai PAN Baubau…………... 180 

V.3.4.1. Arahan Bupati Buton Kepada Seluruh Camat Kota  

Baubau Untuk Memenangkan PAN…………………. 192 

V.4. Faktor Penghambat……………………………………………… 197 

V.4.1. Indikator Topeng…………………………………………...  198 

V.4.2. Indikator Kinerja atau Trade Record……………………….. 200 

V.5. Faktor Pendukung……………………………………………….. 203 

V.5.1. Social Background…………………………………………. 203 

V.5.2. Political Socialization………………………………………. 207 

V.5.3. Initial Politic Activity………………………………………. 210 

V.5.4. Apprenticeship……………………………………………… 212 

V.5.5. Occupational Variabels……………………………………..  215 

V.5.6. Motivation………………………………………………….. 218 

V.6  Hasil Penelitian…………………………………………………...221 

BAB VI. KESIMPULAN DAN SARAN 

VI.1. Kesimpulan ............................................................................ 223 

VI.1.1. Proses Rekrutmen…………………………………………. 223 

VI.1.2. Faktor Penghambat………………………………………..  225 

VI.1.3. Faktor Pendukung…………………………………………  226 

VI.2. Saran ............................................................................................  226 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 



DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 1. Kerangka Pikir……………………………………………………. 52 

Gambar 2. Peta Kota Baubau………………………………………………… 67 

Gambar 3. Luas Wilayah Menurut Kecamatan………………………………. 69 

Gambar 4. Banyaknya Kecamatan, RW dan RT Menurut Kecamatan……….. 79 

Gambar 5. Nama, Kedudukan dan Logo Partai PAN……………………….. 114 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DAFTAR TABEL 

 

Tabel 1.1. Hasil Rekapitulasi Perolehan SuaraPasangan Calon Walikota Dan  

Wakil Walikota Baubau Tahun 2012……………………………….. 9 

Tabel 1.2. Hasil Rekapitulasi Perolehan Kursi Partai Politik Dalam  

Pemilu Anggota DPRD Kota Baubau Tahun 2014………………… 11 

Tabel 2.1. Tinjauan Pustaka…………………………………………………..  26 

Tabel 3.1. Jenis Data………………………………………………………….  60 

Tabel 4.1. Luas Wilayah, Jumlah Penduduk dan Kepadatan Penduduk 

 Menurut Kecamatan di Kota Baubau……………………………..  71 

Tabel 4:2. Jenis Sarana Kota Baubau………………………………………… 72 

Tabel 4:3. Jumlah SD/MI Kota Baubau 2008-2012…………………………...74 

Tabel 4:4. Banyaknya Mahasiswa Terdaftar Pada Perguruan Tinggi Negri 

 dan Swasta Menurut Perguruan Tinggi Di Kota Baubau…………..75 

tabel 4:5. Penduduk Kota Baubau Menurut Jenis Kelamin dan Rasio Jenis 

 Kelamin tahun 2003-2008…………………………………………78 

Tabel 4.6. Hasil Perolehan Suara Paangan Calon Walikota dan  

Wakil Walikota Baubau…………………………………………… 80 

Tabel 4.7. Hasil Rekapitulasi Perolehan Kursi Partai Dalam Pemilu 

Anggota DPRD Kota Baubau Tahun 2014………………………… 81 

Tabel 4.8. Struktur Organisasi Partai Amanat Nasional (PAN) Baubau……...127 

Tabel 4:9. Komposisi Anggota DPRD Kota Baubau Tahun 2006……………128 

Tabel 4:10. Komposisi Anggota DPRD Kota Baubau Tahun 2014…………..129 



Tabel 4.11. Mekanisme Penjaringan Calon…………………………………... 139 

Tabel 5:1. Latar Belakang Dr. AS. Tamrin, MH, Yang Akan Diusung Oleh  

PAN Baubau Sebagai Calon Kepala Daerah Kota Baubau………...203 

Tabel 5:2. Awal Aktivitas Politik Dalam Birokrasi Yang Ditempuh Oleh 

Bapak Dr.AS.Tamrin MH,…………………………………………210 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DAFTAR PUSTAKA 

 

Buku 

Abdullah, Rozali.  Pelaksanaan Otonomi Luas dengan Pemilihan Kepala 

Daerah secara Langsung. Jakarta: PT RajaGrafindo Persada. 2005. 

Almond. A Gabrriel dan Verba. 1990. Budaya Politik Tingkah laku Politik dan 

Demokrasi di Lima Negara. Jakarta: Bumi Aksara. 

 

Apter, David. 1985. Pengantar Analisa Politik. LP3ES. 

Budiarjo, Miriam. 2008. Dasar-Dasar Ilmu Politik. Jakarta: Gramedia Pustaka 

Utama. 

Budiardjo, Miriam. 2006. Dasar-Dasar Ilmu Politik (Edisi revisi). Jakarta: Gramedia 

Pustaka Utama. 

Bungin Burhan. Metodologi Penelitian Kualitatif, (aktualisas, Metodogis kearah 

ragam varian kontemporer. Jakarta: Rajawali pers, 2012. 

Budiardjo, Mirriam.2000. Dasar-Dasar Ilmu Politik. Jakarta: PT Gramedia Jakarta 

Bogdan Robert C and Sari Knopp Biklen, Qualitative Research for education : an. 

Introduction to Theory and Methods. Boston: Alin and Bacon, 1982. 

Chilcote, Ronald. H. 2003. Teori Perbandingan Politik, Penelusuran Paradigma. 

Jakarta: Raja Grafindo Persada. 

Firmansyah. (2008). Memahami Partai Politik, Komunikasi Dan Positioning Politik 

Di Era Demokrasi. Jakarta: Yayasan Obor Indonesia.  

Firmanzah. 2007. Marketing Politik. Jakarta : Yayasan Obor Indonesia. 

Joko J. Prihatmoko, Pemilihan Kepala Daerah Langsung, Semarang: Pustaka Pelajar, 

2005 

Koirudin. 2004. Partai Politik dan Agenda Transisi Demokrasi. Yogyakarta : 

Pustaka Pelajar. 



Kusnardi, Moh. dan Harmaily Ibrahim, Pengantar Hukum Tata Negara Indonesia, 

Pusat Studi Hukum Tata Negara, Fakultas Hukum Universitas 

Indonesia, Jakarta, 1983. 

Lincoln, Yvona S, dan Egon G, Guba, Naturalistic Inquiry, Beverly Hills : Sage 

Publications, 1985. 

Lofland, John dan Lin H. Lofland, Analizing social settings :a Guide to Qualitative 

Observation and analizing, Belmont, Compani, 1984. 

Macridis, Roy C. 1996. Teori-Teori Mutalhir Partai Politik. Yogyakarta: Tiara 

Wacana. 

Maleong J. Lexy, Metode Penelitian Kualitatif, -Cet.1, Bandung: Remaja Rosda 

Karya,  2001.  

Marniati, 2009. Pengertian Budaya Politik Indonesia. Prakarsa Jakarta. 

Morissan,. 2005. Hukum Tata Negera Era Reformsi Ramdina: Prakarsa, Jakarta  

Nogi, Hesel Tangkilisan. 2003. Kebijakan Publik yang Membumi. Yogyakarta: 

Yayasan Pembaruan Administrasi Publik Indonesia & Lukman Offset. 

Nurul Zuriah, Metodologi Penelitian Sosial Dan Pendidikan Teori dan Praktik, 2007. 

Rahman, Abdul H.I. 2007. Sistem Politik Indonesia. Yogyakarta : Graha Ilmu. 

Sanapiah, Faisal, Format-Format Penelitian Sosial, Jakarta, Gramedia, 1999. 

Seligman, Lester G. Perekrutan Kaum Elit dan Pembangunan Politik’’ dalam Elit dan 

Modernisasi (ed/Aidit dan Zainal AKSP. (Yogyakarta:Liberty,1989)Hlm.15-

16. 

Stiftung. 2001. Partai dan Kita, Petunjuk Praktis memahami Partai Politik. 

Jakarta : IPCOS. 

Sumardi Suryabrata, Metode Penelitian. Jakarta: Raja Grafindo Persada,1983. 

Sugiyono, Metode Penelitian Kualitatif R & D, Bandung: Alfabeta, 2010.  

Sugiyono, Metode Penelitian Administrasi, Alfabeta, Bandung, 1998 

Tricahyono,I.Reformasi Pemilu.Jakarta: PT Raja Grafindo Persada.2005 



Wolhoff, G.J., Pengantar Hukum Tata Negara Republik Indonesia, Timun Mas, 

Jakarta, 1960. 

 

Jurnal dan artikel 

Affan Gaffar, 1997 Membangun Budaya Politik Melalui Pemilu, Afkar, IV: 38-56 

Depdagri, 2006. Evaluasi Satu Tahun Pilkada, Jurnal Dirjen Otonomi Daera, 28 juni 

2006. 

Djahar (2010),Evaluasi Kinerja Panitia Pengawas Dalam Pemilihan Walikota Dan 

Wakil Walikota Bau-bau Tahun 2007. Tesis Universitas Terbuka, 

Jakarta.   

Fahrurozi, M. (2013). Rekrutmen Politik Bakal Calon Kepala Daerah dan Wakil 

Kepala Daerah oleh Partai Keadilan Sejahtera di Kota Pekanbaru 

Tahun 2011. 

Geddes, Barbara.politician’s Dilema: Buliding State Capacity In Latin America, 

University California Press, 1996 

Indriani, E. A., & Tinov, M. T. (2015). rekrutmen bakal calon kepala daerah provinsi 

riau oleh partai keadilan sejahtera dalam pemilihan umum kepala 

daerah provinsi riau tahun 2013. Jurnal Online Mahasiswa (JOM) 

Bidang Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, 2(1), 1-15. 

Irawan, 2014. Mekanisme Rekrutmen Calon Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (Dprd) 

Provinsi Jawa Timur Periode 2014 -2019  Pada  Dewan  Pimpinan  Daerah  Partai 

Demokrat  Jawa Timur .  Jurnal Online Universitas Negeri Surabaya. 

KAUNAR, A., IP, S., & Lay, C. (2011). Pusaran Politik Dalam Rekrutmen Kandidat 

Partai Golkar (Studi Tentang Rekrutmen Kandidat Oleh Partai 

Golongan Karya Pada Pemilihan Walikota dan Wakil Walikota Ternate 

Periode 2010-2015) (Doctoral dissertation, Universitas Gadjah Mada). 

Marzal, A. (2013). Analisis dukungan partai golongan karya (golkar) dan partai 

keadilan sejahtera (pks) terhadap calon bupati pada pemilihan umum 

kepala daerah (pemilukada) kabupaten siak tahun 2011. 

Masahere, U. (2014). Rekrutmen Calon Walikota Dalam Partai Demokrat (suatu studi 

di Kota Bitung). JURNAL EKSEKUTIF, 1(3). 



Poerwodarminto, 2005. Keadilan Kaum Elit dalam Pemerintahan dan Pengrekrutan 

Politik.(ed) Agus dan Ruslan. Jakarta: Persada Indonesia. 

Qudratullah. L. O. MZ. S. at all. (2014). Strategi Kelompok Bangsawaan Era 

Pemilihan Kepala Daerah Secara Langsung Oleh Rakyat di Eks 

Kesultanan Buton. Jurnal Analisis fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, 

Universitas Hasanuddin Makassar. 

Ramlan Subakti. 1999. Memahami Ilmu Politik. Jakarta: Gramedia Widiasarana. 

Raja Muhammad Amin. “Rekrutmen Politik Dalam Penetapan Calon Anggota 

PDRD Provinsi Riau, Kasus Partai Demokrasi Indonesia Perjuangan 

Dan Partai Keadilan Sejahtera” Tesis Universitas Riau. 2005. 

Sigit Pamunggkas.2011. Partai Politik Teori dan Praktek di Indonesia. 

yokyakarta: Institute For Democracy and Welfarism 

Sastroatmodjo, Sudijono. 1995. Perilaku Politik. Semarang: IKIP Semarang Press. 

 

Syamsuddin Haris. 2005. Pemilu Langsung Di Tengah Oligarki Partai, Proses 

Nominasi dan seleksi Calon legislative pemilu 2004. Jakarta: Gramedia 

Pustaka Utama 

Tamara, N., & DESS, D. (2013). Rekrutmen Politik Partai Demokrasi Indonesia 

Perjuangan dalam Pemilukada dan Implikasinya Terhadap Ketahanan 

Wilayah (studi kasus pemilihan Walikota dan wakil Walikota Magelang 

Tahun 2010) (doctoral dissertation, universitas gadjah mada). 

Undarwati, (2008). Pilgub: Menata Demokrasi Sistem Pengawasan Yang 

Komprehensif. 

Umarama Samad. (2009). Strategi Pemenangan Partai Keadilan Sejahtera pada 

Pemilu Legislatif 2004 (Studi di Kabupaten Sula Provinsi Maluku 

Utara). Yogyakarta . UIN Sunan Kalijaga. 

Wicaksono, A. P. (2009). Perilaku Pemilih Dalam Pemilihan Kepala Daerah 

Langsung (Studi Pemilihan Pada Pemilihan Gubernur/Wakil Gubernur 

Jawa Tengah Tahun 2008 di Kota Semarang) (Doctoral dissertation, 

Diponegoro University). 



Undang-Undang dan Peraturan Pemerintah. 

Perpu. No 1 tahun 2014 tentang pemilihan kepala daerah atau Gubernur,Bupati dan 

Walikota  

UU Republik Indonesia No 2 tahun 2011, tentang perubahan atas UU No 2 tahun 

2008 tentang partai politik 

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2005 tentang Pemilihan, Pengesahan, 

Pengangkatan dan Pemberhentian Kepala Daerah dan Wakil Kepala 

Daerah 

 

Dokumen- dokumen 

Badan Pengawasan Statistik (BPS) Kota Baubau dalam Angka 2012 

Dokumen Visi, Misi Tampil Mesra (Tamrin Maasra Pilihan MenSejahterakan 

Rakyat) 

 

Internet 

Adhi M Daryono, 2014.  Pemerintah: Pilkada Langsung sesuai UUD 

1945http://news.metrotvnews.com/read/2014/09/25/296818/pemerintah-pilkada-

langsung-sesuai-uud-1945 (diakses,tgl 17 maret 2015, pukul 08:26) 

Yamin, indas, 2015. Kumpulan ide catatan dan pemikiran. 

http://putrasultra.com/sultra/tag/gubernur-sulawesi-tenggara-sultra/ 

(diakses,tgl 17 maret 2015, pukul 08:40).   

http://oliviaroza.com/2011/09/pengertian-partai-politik-menurut-para.html  

(Diakses, tgl 22 maret 2015, pukul 13:43). 

http://www.pikiran-rakyat.com/serial-konten/25606 (Diakses, selasa 28 april 

2015, pukul 17:02) 

http://www.academia.edu/9260079/PERAN_ANGGOTA_DPR_MENYIKAPI_PILK

ADA_FAKULTAS_HUKUM_UNIVERSITAS_PADJAJARAN. 

(Diakses, tgl 28 april 28, 2015, pukul 23:19) 

http://news.metrotvnews.com/read/2014/09/25/296818/pemerintah-pilkada-langsung-sesuai-uud-1945
http://news.metrotvnews.com/read/2014/09/25/296818/pemerintah-pilkada-langsung-sesuai-uud-1945
http://putrasultra.com/sultra/tag/gubernur-sulawesi-tenggara-sultra/
http://oliviaroza.com/2011/09/pengertian-partai-politik-menurut-para.html
http://www.pikiran-rakyat.com/serial-konten/25606
http://www.academia.edu/9260079/PERAN_ANGGOTA_DPR_MENYIKAPI_PILKADA_FAKULTAS_HUKUM_UNIVERSITAS_PADJAJARAN
http://www.academia.edu/9260079/PERAN_ANGGOTA_DPR_MENYIKAPI_PILKADA_FAKULTAS_HUKUM_UNIVERSITAS_PADJAJARAN


(http://y0645.wordpress.com/2009/07/26/pengertian-budaya-politik/): (Diakses, tgl 4 mei 

2015, pukul 11:20 pm) 

http://kaukesbokan.com/2013/10/pengertian-transparansi.html:  (Diakses, tgl 4 mei 

2015, pukul 11:02 pm). 

http://www.metrosulawesi.com/article/rekruitmen-calon-kepala-daerah-makin-

berkualitas. (Diakses, tgl 4 juni 2015, pukul 21:14) 

Kendari pos. Kasus calon Walikota Baubau dalam penyogokan ketua KPU 

Baubau.(Diakses, tanggal 17 juni 2015, pukul 11:02.) 

http://www.mahkamahkonstitusi.go.id/putusan/putusan_sidang_87%20PHPU%2020

12%20BAUBAU-telah%20baca%206%20Desember%202012.pdf. 

(Diakses, tanggal 17 juni 2015, pukul 14:12.) 

http://kpu.baubaukota.go.id/statik/16/rekapitulasi.daftar.pemilih.html. (Diakses, 

tnggal 19 juni 2015, pukul 5:41.) 

http://ppsp.nawasis.info/dokumen/profil/profil_kota/kota.baubau. (diakses, 

tanggal 28 oktober 2015,pukul 3:46.) 

http://www.kpu.go.id/koleksigambar/30_PAN_Sulawesi_Tenggara.pdf. (diakses, 

tanggal 30 oktober 2015, pukul 7:37) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://y0645.wordpress.com/2009/07/26/pengertian-budaya-politik/
http://kaukesbokan.com/2013/10/pengertian-transparansi.html
http://www.metrosulawesi.com/article/rekruitmen-calon-kepala-daerah-makin-berkualitas
http://www.metrosulawesi.com/article/rekruitmen-calon-kepala-daerah-makin-berkualitas
http://www.mahkamahkonstitusi.go.id/putusan/putusan_sidang_87%20PHPU%202012%20BAUBAU-telah%20baca%206%20Desember%202012.pdf
http://www.mahkamahkonstitusi.go.id/putusan/putusan_sidang_87%20PHPU%202012%20BAUBAU-telah%20baca%206%20Desember%202012.pdf
http://kpu.baubaukota.go.id/statik/16/rekapitulasi.daftar.pemilih.html
http://ppsp.nawasis.info/dokumen/profil/profil_kota/kota.baubau
http://www.kpu.go.id/koleksigambar/30_PAN_Sulawesi_Tenggara.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Peratuaran Pemerintah,Pengganti UU Republik Indonesia No 1 tahun 2014 

tentang pemilihan kepala daerah atau Gubernur,Bupati dan Walikota: 

a. bahwa untuk menjamin pemilihan Gubernur, Bupati, dan Walikota 

dilaksanakan secara demokratis sebagaimana diamanatkan dalam Pasal 18 

ayat (4) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 maka 

kedaulatan rakyat serta demokrasi dari rakyat, oleh rakyat, dan untuk rakyat 

wajib dihormati sebagai syarat utama pelaksanaan pemilihan Gubernur, 

Bupati, dan Walikota. 

b. bahwa kedaulatan rakyat dan demokrasi sebagaimana dimaksud dalam huruf 

a, perlu ditegaskan dengan pelaksanaan pemilihan Gubernur, Bupati, dan 

Walikota secara langsung oleh rakyat, dengan tetap melakukan beberapa 

perbaikan mendasar atas berbagai permasalahan pemilihan langsung yang 

selama ini telah dijalankan; 

c. bahwa Undang-Undang Nomor 22 Tahun 2014 tentang Pemilihan Gubernur, 

Bupati, dan Walikota yang mengatur mekanisme pemilihan kepala daerah 

secara tidak langsung melalui Dewan Perwakilan Rakyat Daerah telah 

mendapatkan penolakan yang luas oleh rakyat dan proses pengambilan 

keputusannya telah menimbulkan persoalan serta kegentingan yang memaksa 

sesuai Putusan Mahkamah Konstitusi Nomor 138/PUU-VII/2009; 

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf 

b, dan huruf c, perlu menetapkan peraturan pemerintah pengganti Undang-

Undang tentang pemilihan Gubernur, Bupati, dan Walikota; 



1. pasal 22  ayat (1) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia 

Tahun 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587); 

menetapkan Peraturan Pemerintah Pengganti UU Tentang Pemilihan 

Gubernur, Bupati dan Walikota. 

 


