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ABSTRAK

Dalam pelaksanaan anggaran publik masih ditemukan adanya kesenjangan
antara kebijakan yang berpihak pada keadilan gender dengan cara pemerintah
melakukan pengalokasian serta penggunaan anggarannya (Sopanah,2004). Hal ini
akan merugikan rakyat khususnya perempuan karena selama ini proporsi
anggaran untuk kepentingan perempuan sangat kecil yaitu kurang dari 5% dari
seluruh total anggaran. Olehnya, komitmen pemerintah untuk mewujudkan
kesetaraan gender perlu dioperasionalisasikan melalui mekanisme, kebijakan
dan anggaran responsif gender. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan
memperlajari bagaimana integrasi anggaran responsif gender dalam APBD, studi
pada anggaran Dinas Kesehatan Kota Makassar tahun 2014.

Metode dalam penelitian ini adalah penelitian kualitatif. Tehnik
pengumpulan data dengan wawancara dan dokumentasi. Hasil penelitian ini
mengindikasikan bahwa Alokasi anggaran spesifik gender dengan persentase 4%
dengan 26 pos anggaran, dan alokasi anggaran untuk kesetaraan gender sebesar
3% dengan 3 pos anggaran, sedangkan untuk alokasi anggaran umum yang
mainstream gender tidak ditemukan adanya alokasi atau pos anggaran atau 0%
dari total anggaran belanja langsung Dinas Kesehatan Kota Makassar tahun
2014. Dalam penerapan anggaran responsif gender di Dinas Kesehatan Kota
Makassar terdapat beberapa kendala, yaitu kendala kebijakan, kendala struktural
dan kendala Kultural.

Kata Kunci : Anggaran Responsif Gender; Analisis APBD
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ABSTRACT

The gap between gender equality policies and gender responsive
budgeting is still ....in Indonesia’s public finance (Sopanah,2004). This brings
negative impacts to the society, in particular women, because the proportion of
public expenditure for women’s interest is still very low (less than 5% of total
budget). Such condition requires the commitment of the Government to realize
gender equality by mainstreaming gender perspective on various mechanism,
policies and budgeting. This research aims to analyze the integration of gender
responsive budgeting in regional expenditure at Department of Health in
Makassar Municipality in 2014.

This research used qualitative methods of which the primary data were
collected through in-depth interview and documentation. The result indicated that
the allocation of gender specific budgeting was 4% with 26 posts and allocation
of gender equality budgeting was 3% with 3 posts. Meanwhile general gender
mainstreaming budgeting was unavailable or 0% of total direct expenditure at the
Department of Health. There were several obstacles in implementing gender
responsive budgeting at the Department including the obstacles on policies,
structural and cultural.

Therefore, this research suggest to the national and provincial
governments to actively do socialization and campaign on the implementation of
gender responsive budgeting within planning, budgeting, implementation,
monitoring and evaluation. It is also necessary to provide trainings for
Regents/Mayors and Head of all Departments on this matter.

Keywords: Gender Responsive Budgeting, Regional Expenditure (APBD)
Analysis.
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