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Motto

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila
engkau telah selesai (dari suatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk
urusan yang lain). Dan hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap”

(QS. Al-Insyirah, 6-8)
Pendidikan merupakan senjata paling ampuh yang bias kamu gunakan
untuk merubah dunia
(Nelson Mandala)

Kesuksesan hanya dapat diraih dengan segala upaya dan usaha yang
disertai dengan doa, karena sesungguhnya nasib seorang manusia tidak
akan berubah dengan sendirinya tanpa berusaha.

The greatest secrect of success is there is no big secrect, whoever you are,

you will be successful if you endeavor in earnest.
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