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Motto 

 

“Maka Maha Tinggi Allah, Raja yang sebenar-benarnya. Dan janganlah engkau 

(Muhammad) tergesa-gesa (membaca) al-Quran sebelum selesai diwahyukan 

kepadamu, dan katakanlah, “Ya Tuhan-ku, tambahkanlah ilmu kepadaku”. 

(QS. Tha-ha: 114) 

“Katakanlah (wahai Muhammad) apakah sama orang-orang yang mengetahui 

dan orang-orang yang tidak mengetahui. Sesungguhnya orang yang barakallah 

yang dapat menerima pelajaran”. 

(QS. Az Zumar: 9) 

“Allah akan mengangkat derajat orang-orang yang beriman di antara kalian 

serta orang-orang yang menuntut ilmu beberapa derajat”. 

(QS. Al Mujadalah: 11) 

“Menuntut ilmu merupakan kewajiban bagi setiap muslim”. 

(H.R. Ibnu Majah) 

“Barang siapa ditanya tentang suatu ilmu lalu dirahasiakannya maka dia akan 

datang pada hari kiamat dengan kendali (di mulutnya) dari api neraka”. 

(H.R. Abu Dawud) 

“Sesungguhnya Allah mencintai orang-orang yang bertawakal”. 

(QS. Ali Imran: 159) 

“Barang siapa yang bersungguh-sungguh, sesungguhnya keseungguhannya itu 

adalah untuk dirinya sendiri”. 

(QS. Al Ankabut; 9) 
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Devi, Zelin, Desy terima kasih doa dan dukungan kalian, terima kasih sudah 
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Erma dan Mifta sahabatku dari jaman SMA thanks kalian selalu ada buatku, 
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