
 

INTISARI 

Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk menguji dan menemukan bukti empiris 

pengaruh Etos Kerja Islam, Motivasi, Kemampuan Berorganisasi dan Sistem Pengendalian 

Internal terhadap kinerja karyawan KJKS BMT di Klaten. Populasi penelitian ini adalah 

karyawan pada bagian akuntansi KJKS BMT di Klaten. Pengambilan sampel yang berjumlah 40 

karyawan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuesioner. Teknik analisa yang 

digunakan adalah analisis Regresi berganda. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel Kemampuan berorganisasi memiliki 

pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan bagian akuntansi KJKS BMT di 

Klaten. Sedangkan variabel etos kerja islam, motivasi dan sistem pengendalian internal tidak 

memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan bagian akuntansi KJKS BMT di 

Klaten. 

 Berdasarkan penelitian ini diharapkan akan menjadi informasi dan masukan bagi KJKS 

BMT di Klaten baik secara langsung maupun tidak langsung untuk memperhatikan etos kerja 

islam, motivasi dan SPI agar berjalan dengan baik.  

Kata kunci : Etos Kerja Islam, Motivasi, Kemampuan BerorganisasI, Sistem Pengendalian 

Internal dan Kinerja Karyawan. 

 

 

 

 

 

 

 

ABSTRACT 



The objective of this research is to verify and to find out the empirical proofs on the 

Islamic Work Ethic, Motivation, Organizational skill and Internal Management System toward 

employees’ performance KJKS BMT in Klaten. The population of this research is all employees 

at accounting of KJKS BMT in Klaten. The sample is amount 40 employers. This research uses 

questionnaire as the method. The technique that the researcher used to analyze the data is 

Regression multiple analysis. 

The result of this research shows that the variable of Organizational skill has a positive 

impact and significance toward employees’ performance at accounting of KJKS BMT in Klaten. 

Whereas the Islamic Work Ethic, Motivation, and Internal Management System do not have a 

significance impact on the employees’ performance at accounting KJKS BMT in Klaten. 

Based on this research, it will be expected as information and suggestion for all of KJKS 

BMT’s employees in Klaten either direct or indirect to pay attention in Islamic Work Ethic, 

Motivation and SPI so that it will be running properly. 

Key words:  Islamic Work Ethic, Motivation, Organizational Skill, Internal Management System 

and Employers’ Performance. 

 


