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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Akuntanbilitas, 

Desentralisasi dan Sistem Pengendalian Intern terhadap Kinerja Manajerial SKPD 

kota lubuklinggau. Penelitian ini menggunakan variabel independen yaitu 

Akuntanbilitas, Desentralisasi dan Siatem Pengendalian Intern Variabel dependennya 

yaitu Kinerja Manajerial SKPD. 

Sampel yang digunakan adalah satuan kerja perangkat daerah kota 

lubuklinggau. Sampel diambil dengan metode purposive sampling dan data 

responden diperoleh dari penyebaran kuesioner yang diperoleh dari 69 responden. 

Metode statistik menggunakan Analisis Moderasi Regresi Linear Berganda, 

dengan pengujian hipotesis uji statistik t dan uji statistik F. Hasil penelitian ini 

menunjukan variabel desentralisasi tidak positif berpengaruh terhadap kinerja 

manajerial SKPD kota lubuklinggau. Sementara, variabel akuntabilitas dan sistem 

pengendalian intern berpengaruh positif terhadap kinerja manajerial SKPD kota 

lubuklinggau. Secara simultan, variabel lingkungan kerja auditor dan pertimbangan 

pasar kerja mempunyai pengaruh signifikan terhadap pilihan karir sebagai auditor.  

Kata kunci: Akuntabilitas, desentralisasi, sistem pengendalian intern dan kinerja 

manajerial  


