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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh intellectual capital 

terhadap kinerja perusahaan dengan strategi sebagai pemoderasi. Objek dalam 

penelitian ini adalah perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

tahun 2011 – 2014. Pemilihan sampel dengan metode purposive sampling dan 

diperoleh 68 perusahaan yang menjadi sampel dalam penelitian ini. Hipotesis 

diuji dengan menggunakan model regresi linier berganda dan Moderated 

Regression Analysis (MRA).  

 Hasil pengujian menunjukan bahwa intellectual capital berpengaruh positif 

terhadap kinerja perusahaan, capital employed berpengaruh positif terhadap 

kinerja perusahaan, human capital tidak berpengaruh terhadap kinerja perusahaan, 

structural capital berpengaruh positif terhadap kinerja perusahaan, dan strategi 

berpengaruh positif terhadap hubungan antara intellectual capital dengan kinerja 

perusahaan. 

Kata kunci : Intellectual Capital, Capital Employed, Human Capital, Structural 

Capital,Kinerja Perusahaan, Strategi. 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the influence of intellectual capital on 

corporate performance with strategy as moderating. The object of the research is 

banking companies listed in Indonesia Stock Exchange year 2011 - 2014. The 

selection of sample using of purposive sampling and acquired 68 companies that 

become sample in this research. The hypothesis was tested using the multiple 

linear regression model and Moderated Regression Analysis (MRA). 

The results of the test show that intellectual capital has positive effect on 

the corporate performance, capital employed has positive effect on the corporate 

performance, human capital has not effect on the corporate performance, 

structural capital has positive effect on the corporate performance and strategy 

has positive effect the relationship between intellectual capital and the corporate 

performance. 
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