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MOTTO

“Sesunguhnya ALLAH tidak merubah keadaan suatu kaum
sehingga mereka merubah keadaan yang ada pada diri
mereka sendiri‘.

( QS. AR-RA’D :11)

Menuntut 1lmu wajib atas tiap muslim baik muslimin
maupun muslimah.
(HR. 1Ibnu Majah)

IImu itu adalah cahaya yang menerangi dan memberi
manfaat.
IImu 1tu lebih dart harta, menjaga diri dan
meningkatkan derajat.
(Felixsiauw)

Orang yang paling tidak bahagia i1alah mereka yang
yang paling takut pada perubahan.
(Mignon McLaughlin)

“Aku memutuskan untuk selalu memiliki kekuatan dan
keyakinan diri. Karena aku
percaya, aku yakin, aku beriman, bahwa cahaya
kekuatan Tuhan yang menciptakan
seluruh 1si alam semesta selalu mengalir dalam setiap
keputusanku, pikiranku, serta
dalam semua tindakanku. Sebab aku yakin bahwa
sebenarnya aku hanyalah alat
bagit Tuhan untuk mewujudkan rencana-rencana-Nya.”
“Doa adalah senjata (alat kerja) orang yang beriman”
(Muhammad SAW)
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