SKRIPSI

PENGARUH KOMITMEN ORGANISASIL, MOTIVASI, GAYA KEPEMIMPINAN
KOMPENSASI FINANSIAL DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KINERJA
TENAGA KEPENDIDIKAN
(Studi Pada SMP Muhammadiyah Favorit Yogyakarta)

THE INFLUENCES OF ORGANIZATION COMMITMENT, MOTIVATION,
LEADERSHIP STYLE, FINANCIAL COMPENSATION, AND ORGANIZATION
CULTURE TO EMPLOYEES PERFOMANCE OF EDUCATORS IN JUNIOR HIGH
SCHOOL FAVORITE MUHAMMADIYAH OF YOGYAKARTA
(Study In Junior High School Muhammadiyah of Yogyakarta)

Diajukan oleh
TESSA DWI ARDIYANI
20120410231
Telah disetujui Dosen Pembimbing
Pembimbing
Rini Juni AStuti, HE. Msi. Tanggal, 7 Maret 2016

NIK : 19700621199409143037



SKRIPSI

PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI, MOTIVASI, GAYA KEPEMIMPINAN
KOMPENSASI FINANSIAL DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KINERJA
TENAGA KEPENDIDIKAN
(Studi Pada SMP Muhammadiyah Favorit Yogyakarta)

THE INFLUENCES OF ORGANIZATION COMMITMENT, MOTIVATION,
LEADERSHIP STYLE, FINANCIAL COMPENSATION, AND ORGANIZATION
CULTURE TO EMPLOYEES PERFOMANCE OFE EDUCATORS IN JUNIOR HIGH
SCHOOL FAVORITE MUHAMMADIYAH OF YOGYAKARTA
(Study In Junior High School Muhammadiyah of Yogyakarta)

Diajukan oleh

TESSA DWI ARDIYANI
20120410231

Skripsi ini telah Dipertahankan dan Disahkan di depan
Dewan Penguji Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Rini Juni Astuti, SE A.Si
Anggota Tim Peng‘fi

Mengetahui
Dekan Fakultas Ekonomi

Univegs s Muham adiyah Yogyakarta




PERNYATAAN
Dengan ini saya,
Nama : Tessa Dwi Ardiyani
Nomor Mahasiswa  : 20120410231

Menyatakan bahwa Skripsi ini dengan judul: “Komitmen Organisasi, Motivasi,
Gaya Kepemimpinan, Kompensasi Finansial dan Budaya Organisasi
terhadap Kinerja Tenaga Kependidikan” tidak terdapat karya yang pernah
diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan disuatu perguruan tinggi, dan
sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah
ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam
naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka. Apabila ternyata dalam Skripsi
ini diketahui terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan
oleh orang lain, maka saya bersedia karya tersebut dibatalkan.




