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MOTTO 

 

Dan apabila hamba-hamba-Ku bertanya kepadamu tentang Aku,Maka 

(jawablah), bahwasanya Aku adalah dekat.Aku mengabulkan 

permohonan orang yang berdoa apabila ia memohon kepada-Ku,Maka 

hendaklah mereka itu memenuhi (segala perintah-Ku) dan hendaklah 

mereka beriman kepada-Ku,agar mereka selalu berada dalam 

kebenaran.” 

(Al-Baqarah 186) 

 

“Sesuatu yang belum dikerjakan, seringkali tampak mustahil; kita 

baru yakin kalau kita telah berhasil melakukannya dengan baik.” 

(Evelyn Underhill) 

Ikhlas adalah satu kata yang mudah diucapkan tapi susah untuk 

diamalkan, tapi sejalan dengan waktu dan ikhtiar semua tidak ada 

yang tidak mungkin 
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