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Motto

“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum sebelum
mereka mengubah keadaan diri mereka sendiri”

(QS. Ar Ar'ad: 11)

Man Jadda Wa Jadda
“Barang siapa yang bersungguh - sungguh akan mendapatkannya”

"Hiduplah seakan - akan kamu akan mati besok. Belajarlah seakan akan
kamu aan hidup selamanya”

(Mahatma Gandhi)

“Jangan takut kehilangan hal yang baik untuk mendapatkan hal yang terbaik”

(John D. Rockefeller)

“Saya tidak pernah gagal. Saya hanya menemukan 10.000 cara yang tidak
tepat.

(Thomas A. Edison)

“Don’t spend time beating on a wall, hoping to transform it into a door”

(Coco Chanel)
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