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PERNYATAAN

Dengan ini saya,
Nama : Rahmatul Hayani
Nomor mahasiswa  : 20120410287

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “ MEMPREDIKSI
KONFLIK KELUARGA-PEKERJAAN KARYAWAN PEREMPUAN
YANG SUDAH MENIKAH: PERAN UMUR DAN KECERDASAN
EMOSIONAL” Tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh
gelar kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya
juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh
orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan
dalam Daftar Pustaka. Apabila ternyata dalam skripsi ini diketahui terdapat karya
atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain maka saya

bersedia karya tersebut dibatalkan.

Yogyakarta, 03 Maret 2016

Rahmatul hayani



MOTTO DAN PERSEMBAHAN

"Orang-orang yang sukses telah belajar membuat diri mereka
melakukan hal yang harus dikerjakan ketika hal itu memang harus

dikerjakan, entah mereka menyukainya atau tidak." (Aldus Huxley)

Pendidikan merupakan perlengkapan paling baik untuk hari tua." (Aristoteles)

Sesungguhnya bersama kesukaran itu ada keringanan. Karena itu bila kau

sudah selesai (mengeljakan yang ain). Dan ]oerharap lah kepada Tuhanmu.

(QS Alnsyirah : 6-8)

Skripsi ini penulis kepada:

Bapak, Ibu ku tercinta dan tersayang. Terimakasih atas
Doa, Kasih dan Sayang, Kesabaran dan Dorongan baik
Moril maupun Materiil sehingga putri mu ini bisa

melangkah untuk meraih cita-cita.

Dua saudaraku yang selalu mendampingi ku dalam suka
maupun duka, memberi warna dalam hidupku,

terimakasih atas kasih sayang dan dukungannya.

Keluarga besarku. Terimakasih atas Doa, Perhatian dan

Support.
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