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PERYATAAN KEASLIAN TULISAN

Saya yan g bertanda tangan dibawah ini

Nama : Nadia Rachmaningrum

NIM "~ :20070310131

Program Studi : Pendidikan Dokter

Fakultas : Kedokteran dan limu Kesehatan

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa Karya Tulis lmiah yang saya tulis im
benar-benar merupakan hasil karya saya sendiri dan belum diajukan dalam bentuk
apapun kepada perguruan tinggi manapun. Sumber informasi yang berasal atau
dikutip dari karya yang diterbitkan maupun tidak diterbitkan dari penulis lain telah
disebutkan dalam teks dan dicantumkan dalam Daftar Pustaka dibagian akhir
Karya Tulis limiah ini.

Apabila dikemudian hari terbukti atau dapat dibuktikan Karya Tulis Iimiah ini
adalah hasil jiplakan, maka saya bersedia menerima sanksi atas perbuatan

tersebut.

Yogyakarta, 27 April 2011
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Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas segala limpahan
rahmat, petunjuk, dan kemudahan yang telah diberikan, schingga penulis dapat
menyelesaikan Karya Tulis Iimiah yang berjudul “Analisis Faktor-Faktor yang
Mempengaruhi Keaktifan Posyandu Balita di Wilayah Kerja Puskesmas
Mantrijeron Kota Yogyakarta”. Karya Tulis Ilmiah ini terwujud atas bimbingan
serta pengarahan dari berbagai pihak. Untuk itu dalam kesempatan ini penulis

menyampaikan rasa terimakasih yang tidak ternilai Kepada :

1. dr. Iman Permana, M.Kes., selaku Dosen Pembimbing yang telah banyak
memberikan pengarahan dan bimbingan kepada penulis selama
menyelesaikan Karya Tulis [lmiah.

2. dr. Kusbaryanto, M.Kes., selaku Dosen Penguji yang telah banyak

| memberikan masukan kepada penulis dalam menyelesaikan Karya Tulis
IlImiah.

3. dr. Erwin Santosa, Sp.A, M.Kes., selaku Dekan Fakultas Kedokteran dan

Ilmu Kesehatan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

4. Orangtua tercinta, Bapak Sakuwi dan Ibu Pudjiati Syarief, serta kedua
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5. Teman-teman prodi Pendidikan Dokter angkatan 2007 FKIK UMY atas
motivasi yang telah diberikan.
6. Semua pihak yang tclah membantu kelancaran penelitian dan penyelesaian

Karya Tulis Iimiah ini yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu.

Penulis menyadari, bahwa dalam penyusunan Karya tulis Ilmiah ini masih
jauh dari kesempurnaan. Masih banyak kekurangan baik dari segi isi maupun
penulisannya. Untuk itu, penulis memohon maaf yang sebesar-besarnya. Penulis
mengharapkan kritik dan saran yang bersifat membangun, agar dikemudian hari
penulis dapat mempersembahkan suatu hasil yang memenuhi syarat ‘dan lebih
baik.

Akhir kata penulis mengharapkan Karya Tulis ini dapat bermanfaat bagi

pembaca dan menambah wawasan ilmu pengetahuan, terutama pada ilmu

kedokteran.
Terimakasih
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