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MOTTO

Dan sesungguhnya telah Kami berikan hikmah kepada Lugman, (yaitu)
. “Bersyukurlah kepada Allah. Dan barangsiapa yang bersyukur
(kepada Allah) maka sesungguhnya ia bersyukur untuk dirinya sendiri ;
dan barang siapa yang tidak bersyukur, maka sesungguhnya Allah Maha
Kaya lagi Maha Terpuji.

(QS. Lugman : 12)

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila
kamu selesai dari suatu urusan kerjakanlah dengan sesungguhnya
urusan yang lain, dan hanya Tuhanmulah hendaknya

kamu berharap”

(QS.Alam Nasyrah: 6 - 8)

“Kecerdasan akal sesudah beriman ialah yang menuntun pelakunya .
bersikap kasih sayang kepada sesama manusia dan dapat diandalkan
dalam berpendapat tanpa bantuan orang lain. Sesungguhnya orang yang
ahli kebaikan di dunia, mereka adalah ahli kebaikan di akhirat dan
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Assalamu’alaikum Wr. Wb.

- Syukur Alhamdulillah penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, karena dengan segala
rahmat, hidayah dan inayah-Nya penulis dapat menyelesaikan Skripsi dengan judul
“PELAKSANAAN SANKSI DISIPLIN TEiiHADAP PEGAWAI NEGERI SIPIiL
GUNA MEWUJUDKAN PEMERINTAHAN YANG BAIK  (GOOD
GOVERMENT) DI KABUPATEN SLEMAN.  Shalawat dan salam tercurah kepada
junjungan Nabi kita Muhammad SAW, keluarganya beserta para sahabat dan
pengikutnya. Dengan berkahnya penulis mengharapkan syafa’at dan pertolongannya
dalam menempuh kehidupan yang penuh dengan tantangan.

Dalam penulisan Skripsi ini banyak mendapatkan dukungan serta bantuan dari
berbagai pihak, untuk itu dengan penuh rasa rendah hati penulis mengucapkan terima
kasih yang sebesar-besarnya kepada :

1. Bapakku dan Mamakku, H. Gunawan Setioso dan Hj. Erna Astuti yang sangat sabar
dan penuh pengorbanan dalam mendidik dan membesarkan serta memberikan
semangat dan doa yang tidak putus-putus kepadaku walaupun banyak kekecewaan
yang kuberikan.

2. Abangku dan adikku, Mas arie dan Iyha yang telah medoakan dan memberikan



3. Bapak Ahmad Husni MD, SH.,M.H. Jurusan Sebagai Dosen Pembimbing I yang telah
meliangkan waktunya guna membimbing dan mengarahkan penulis dengan sangat
baik serta penuh kesabaran.

4, Bapak Beni Hidayat, SH., selaku Dosen Pembimbing II yang juga telah meluangkan
waktunya guna membimbing dan mengarahkan penulis dengan sangat baik serta
penuh kesabaran.

5. Terima kasih kepada semua pihak yang telah banyak membantu dalam pengumpulan

data dan dalam penyusunan Skripsi ini.

Semoga Allah SWT memberikan balasan atas segala sesuatu yang telah diberikan
dengan balasan yang lebih baik dan penulis berharap semoga Skripsi ini dapat bermanfaat
bagi Fakultas Hukum UMY dan penulis khususnya serta para pembaca pada bidang

Hukum umumnya.

—_— - - - m= — ——



DAFTARISI

Halaman
HALAMAN JUDUL ......oouiiiiescricccterececeeacaee s sssesssssssnsassassssssssessrsnsnsen i
HALAMAN PERSETUJUAN ...cociieiirnreerernisarsreasssssssresessensasassssassasssassosen it
HALAMAN PENGESAHAN .....cuotiieeceeeceservrnerennsssrassssssasssesssssesssssesssssns iii
KATA PENGANTAR e reensnrsaraesesssanerssassnssssasasssesesssasnesssne iv
DAFTAR IS ettt recsntsaeeseecescscesnssesssassessessesssssssnsarasersssasas v
DAFTAR TABEL .......oieeeceenenereeceeecsessersssesssssssesssssssrsssesssssasssenssssssen vi
DAFTAR BAGAN .ot eccecrnsressesssesssasssessesmenssnsesenssennnns vii
BAB L. PENDAHULUAN .....c.oacccrrrereeresaesensssesassesssnseserassnsassssassessanes 1
A. Latar Belakanng Masalah ..........cccoeeeerecnnnnceinnesvenenrsessncnssneanes 1
B. Rumusan Masalah ... 5
C. Tujuan Penelitian..........ccoeereveerenereresecenesesraccnsuseensenrseseasessnenens 6
D. Manfaat Penelitian...........cccervecesrrecnsencersisesnssassssassesnrsssssesssseas 6
BAB II. TINJAUAN UMUM TENTANG PEGAWAI NEGERI SIPIL ........ 8
AL Pengertian .......ococeeeeeeier it cece e rarsens s aesaeesaessneenes 8
B. Dasar HUKUIN ...uiiiiiceiciieceiececrecrceiencececenecsaresesassnsssssssnsses 9
C. Jenis dan Kedudukan Pegawai Negeri Sipil ......cc.cccovevrerecierrennne 10
D. Kewajiban dan Hak Pegawai Negeri Sipil ...ccceceecerererceevcecnnnnene 16
E. Hukuman Disiplin Pegawai Negeri Sipil ......ccooerveerereareeracanee. 23
F. Pembinaan Pegawai Negeri Sipil.......ccccecvcerreereccreesinsssnnessensessanas 29

Fal o PR . Y - o P Y S o - | ~ 1



BAB III.METODE PENELITIAN.....c e ectsinccacssnenanntasassannssssnsens 40

A. Jenis penelitian .......cc.oieiinnseieseniit e 40
B. Lokasi PENCltian .......ccceveeccceccsriisnsiessnsscanssssasscsesensansssemssnesansens 40
C. Jenis Pengumpulan Data ......ccovvueevnsesisssncncscsismsnensnsasnasansassnonas 40
D. Teknik Pengumpulan Data ........cccvveemeemsscssinasmecnenissansasssoncses 41
E. NarasSumMbBer.....cccoreessececsccssnsronnsssessanasasssasascssssssssaasansannanss R 41
F. RESPONAEN ...uoueurcrrriocnansseemenessssnntsnsssnsmsassemassasssasecesecstssasasaes 41
G. ANAliSiS DALA ....oeeeemeereenrccsssiisissressansnassssssscttassssssassesssnnasasanaanas 42
BAB IV.HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN .......cconiivieiannananes 43
A. Pelaksanaan Sanksi Disiplin Terhadap Pegawai Negeri Sipil
Di Linkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Sleman ................ 43
B. Faktor Pendukung dan Penghambat Dalam Palaksanaan Sanksi
Disiplin Pegawai Negeri Sipil Di Lingkungan Pemerintah
Daerah Kabupaten SIeman........ccoceeeeeesescecscsusnsssnianeneasansasencataces 86
BAB V. KESIMPULAN DAN SARAN ...uveiiiiitiiiireiiiitinieninieeenee 91
A. KeSimpulan  ......coveuiiiniiiimnii e 91



DAFTAR TABEL

Halaman
Tabel 1. Distribusi PNS Menurut GOlongan.....cieecececscsmssenecscensmrssmsacncenasense 50
Tabel 2. Distribusi PNS Menurut Jabatan.......coccveeceescscenimasescsssssssanscesssonees 50
Tabel 3. Distribusi PNS Menurut Pendidikan......c..ccveseecmsinscusensnmseissnsrnacces 51
Tabel 4. Dsitribusi PNS Menurtit Golongan.........coeeesesesesmmmsmemsassmensnsasecees 59
Tabel 5. Distribusi PNS Menurut Jabatan ........cocoeevenmsesinsesrensierescsoenenssccees 59
Tabel 6. Distribusi PNS Menurut PendidiKan.......cceeeceicnnensnsniseaesceainsnesd 60
. Tabel 7. Distribusi PNS Menurut GOIONZaN.......couieenmsermsensssersressenasoasnenesas 68
Tabel 8. Distribusi PNS Menurut Jabatan......cccceemeerercsnsnicansessnsusinanenncacsosnes 68
Tabel 9. Distribusi PNS Menurut PendidiKan.....c...ceiiiinenisnensnsnnesecsnenecnes 69
Tabel 10. Rekapitulasi Absensi BKD Kab. Sleman Bulan Januari 2009.....c..... 75
Tabel 11. Rekapitulasi Absensi BKD Kab. Sleman Bulan Februari 2009......... 76
Tabel 12. Rekapitulasi Absensi BPKKD Kab. Sleman Bulan Januari 2009..... 77

Tabel 13. Rekapitulasi Absensi BPKKD Kab. Sleman Bulan Februari 2009... 78

Tabel 14. Rekapitulasi Absensi P2ZKPM Kab. Sleman Bulan Januari 2009 ...... 79

— -— L | ' anSun [a¥al



DAFTAR BAGAN

Halaman
Bagan 1. Struktur Organisasi Badan Kepegawaian Daerah ......c.ccveeerirannncc. 46
Bagan 2. Struktur Organisasi Badan Pengelolaan Keuangan dan Kekayaan
DACTAN ....vveeenereeriocrnacreseairecrecnss e secsensescssssassssssssssssassonsasasasssessese 54

Bagan 3. Struktur Organisasi Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi

I‘nﬂ D ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ “Jnr‘nl EQ



