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Motro

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu telah
selesai ( dari sesuatu urusan ) kerjakanlah dengan sungguh-sungguh ( uxusa:m )
yang lain dan hanya kepada Tuhanmulah hendaknya kamu berharap

( QS. Alam Nasyrah : 6 8)

Jangan pernah ragu dalam melangkah, raihlah sesuatu didepanmu...
Jangan pernah menoleh ke belakang....

Biarkanlah menjadi kenangan bagimu karena kemarin itu adalah kenangan

Cnlenmwrner e ndalah Tramera tnnn Danalsr adalah imanian Aarn harmnan
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