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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh penerapan sistem
informasi akuntansi, reward, motivasi kerja terhadap kinerja pegawai dan juga
pengaruh budaya organisasi memoderasi penerapan sistem informasi akuntansi
terhadap kinerja pegawai. Objek dalam penelitian ini adalah Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Kebumen dan Badan Pendapatan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (BPPKAD) Purworejo.

Penelitian ini menggunakan data primer dengan metode survey. Dalam
penelitian ini sampel yang digunakan yaitu sebanyak 120 responden yang dipilih
menggunakan teknik pengambilan sampel berupa purposive sampling. Alat
analisis yang digunakan adalah Regresi Linear Berganda dan MRA (Moderated
Regression Analysis) dengan bantuan software SPSS.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa sistem informasi akuntansi, reward
dan motivasi kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja pegawai.
Selanjutnya variabel budaya organisasi mampu memoderasi pengaruh penerapan
sistem informasi akuntansi terhadap kinerja pegawai.

Kata Kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Reward, Motivasi Kerja, Budaya
Organisasi, Kinerja Pegawai.
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ABSTRACT

This study aims to examine the effect of accounting information system
application, reward, work motivation on employee performance and also the
influence of organizational culture on moderating the application of accounting
information systems on employee performance. The objects in this study are the
Regional Financial and Asset Management Agency (BPKAD) Kebumen and the
Regional Financial and Asset Management Revenue Agency (BPPKAD)
Purworejo.

This study uses primary data with a survey method. In this study, the
sample used was 120 respondents who were selected using a purposive sampling
technique. The analytical tools used are Multiple Linear Regression and MRA
(Moderated Regression Analysis) with the help of SPSS software.

The results of this study indicate that the accounting information system,
reward and work motivation have a significant positive effect on employee
performance. Furthermore, organizational culture variables are able to moderate
the effect of the application of accounting information systems on employee
performance.

Keywords: Accounting  Information  System, Reward, Work Motivation,
Organizational Culture, Employee Performance.
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