PERNYATAAN

Dengan ini Saya menyatakan bahwa tesis ini dengan judul: “Pengaruh Keadilan
Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Pegawai (Studi Empiris Pada Kantor
Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kabupaten Tanah Bumbu Provinsi Kalimantan
Selatan)”, tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan
disuatu Perguruan Tinggi dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau
pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis

diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya dan apabila dikemudian
hari ada yang mengklaim bahwa karya ini adalah milik orang lain dan dibenarkan secara

hukum, maka saya bersedia dituntut berdasarkan hukum yang berlaku di Indonesia. -
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