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INTISARI

Tujuan penelitian adalah untuk menguji dan menganalisis pengaruh
motivasi intrinsik dan motivasi ekstrinsik terhadap kinerja karyawan di Badan
Pusat Statistik Provinsi D.l. Yogyakarta. Selain itu, penelitian ini juga
menggunakan kepuasan kerja sebagai variabel intervening untuk menganalisis
pengaruh motivasi intrinsik dan ekstrinsik terhadap kinerja karyawan tersebut.

Obyek penelitian ini adalah kantor Badan Pusat Statistik Provinsi D.I.
Yogyakarta, dan subyek penelitian adalah seluruh pegawai Badan Pusat Statistik
Provinsi D.l. Yogyakarta, dengan jumlah populasi sebanyak 72 pegawai.
Keseluruhan pegawai tersebut menempati Bagian Tata Usaha, Bidang Statistik
Sosial, Bidang Statistik Produksi, Bidang Statistik Distribusi, Bidang NWA, dan
Bidang IPDS. Data dikumpulkan dengan menggunakan metode kuesioner yaitu
dengan memberikan daftar pertanyaan atau kuesioner secara langsung kepada para
responden, yang berjumlah 72 orang.

Data hasil penelitian diuji dan dianalisis menggunakan Smart-PLS. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa variabel motivasi intrinsik dan motivasi ekstrinsik
berpengaruh signifikan positif terhadap kepuasan kerja. Lebih lanjut variabel
motivasi intrinsik menunjukkan pengaruh yang signifikan positif terhadap kinerja
karyawan, namun variabel motivasi ekstrinsik menunjukkan hasil yang tidak
signifikan positif terhadap kinerja karyawan. Kemudian kepuasan kerja tidak
memediasi pengaruh antara motivasi intrinsik terhadap kinerja karyawan. Dan
kepuasan kerja tidak memediasi pengaruh antara motivasi ekstrinsik terhadap
kinerja karyawan.

Kata Kunci: Motivasi Intrinsik, Motivasi Ekstrinsik, Kepuasan Kerja, Kinerja
Karyawan



ABSTRACT

The purpose of this study is to examine and analyze the effects of intrinsic
motivation and extrinsic motivation on the performance of employees in the
Statistics of D.I. Yogyakarta Province. This study is also use job satisfaction as an
intervening variable to analyze the effect of intrinsic motivation and extrinsic
motivation on the performance of employees.

The object of this study is the office of the Statistics of D.l. Yogyakarta
Province, and the subject were all employees of the Statistic of D.I. Yogyakarta
Province, with a total population of 72 employees. Overall these employees
occupy the Division of Administration, Division of Social Statistics, Division of
Production Statistics, Division of Distribution Statistic, Division of NWA, and
Division of IPDS. Data was collected using a questionnaire method is to provide
a list of questions or the questionnaire directly to the respondents, totaling 72
people.

The data were examined and analyzed using the Smart-PLS. The results
showed that the variable of intrinsic motivation and extrinsic motivation has a
significant positive effect on job satisfaction. Furthermore, intrinsic motivation
variables showed a significant positive influence on employee performance, but
variable extrinsic motivation doesn’t have significant influence on the
performance of employees. Then the job satisfaction is not mediating influence
between intrinsic motivations on employee performance. And job satisfaction is
not mediating influence between extrinsic motivations on employee performance.

Keywords: Intrinsic Motivation, Extrinsic Motivation, Job Satisfaction, Employee
Performance
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