MOTTO

Sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan. Karena itu bila kau sudah
selesai (mengerjakan yang lain). Dan berharaplah kepada Tuhanmu. (Q.S Al
Insyirah : 6-8)

"Maka nikmat Tuhan kamu yang manakah yang kamu dustakan?" (QS. Ar-
Rahman 55)
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Saya persembahkan semangat belajar, cinta
dan sayangku kepada:

Suami, Anak- anakku, yang telah memberikan
motivasi,

inspirasi dan dukungan do'anya buat saya.

“Tanpamu langit tak berbintang”
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wh.

Penulis mengucapkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang telah
memberikan rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis
ini dengan baik. Tesis dengan judul “Pengaruh Iklim Organisasi dan Keadilan
Kompensasi terhadap Kinerja Koordinator Statistik Kecamatan (KSK)
dengan Kepuasan Kerja sebagai Variabel Intervening di Badan Pusat
Statistik Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta” ini adalah salah satu syarat
memperoleh gelar sarjana strata 2 (S-2) pada Program Pascasarjana Magister
Manajemen Universitas Muhammadiyah Y ogyakarta.

Keberhasilan penulisan tesis ini tidak terlepas dari dukungan berbagai
pihak. Oleh karena itu penulis menyampaikan ucapan terima kasih sebesar
besarnya kepada:

1. Prof. Dr. Heru Kurnianto Tjahjono selaku Ketua Program Magister
Manajemen Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

2. Prof. Dr. Siswoyo Haryono, selaku dosen pembimbing yang telah
memberikan bimbingan, arahan dan motivasi.

3. Ibu Fauziah, SE, M.Si, selaku sekretaris Program Magister Manajemen
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta dan dosen klinis yang telah
memberikan masukan, saran, dan koreksi dalam penyusunan tesis ini.

4. Segenap Staf Akademik Program Studi Magister Manajemen Universitas

Muhammadiyah Yogyakarta.



5. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu, semoga
Tuhan Yang Maha Pengasih selalu melimpahkan berkat dan karuniaNya
kepada semua pihak yang telah membantu pelaksanaan dan penyelesaian
tesis ini.

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa dalam penulisan tesis ini masih
terdapat kekurangan, masih jauh dari sempurna, oleh karena itu, kritik dan saran
yang bersifat membangun sangat kami harapkan demi sempurnanya penelitian ini.

Akhirnya harapan penulis semoga tesis ini dapat bermanfaat bagi semua
bagi semua pihak terutama bagi Badan Pusat Statistik, dan bagi perkembangan
ilmu pengetahuan pada Program Magister Manajemen  Universitas

Muhammadiyah Yogyakarta.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Yogyakarta, April 2016

Penulis
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