DAFTAR PUSTAKA

Buku

Al-Banjari, Rachmad Ramadhan. 2008. Prophetic Leadership.
Yogyakarta. DIVA Press.

Efendi, Uchjana, O. 1986. Kepemimpinan dan Komunikasi. Bandung. P.T.
Alumni.

Ghozali. 2015. Partial Least Square Konsep, Teknik dan Aplikasi
Menggunakan Program SmartPLS 0.3. Semarang, Universitas Diponegoro
Semarang.

Hughes, L. Richard., C. Ginnett, C, Robert dan Curphy, J, Gordon . 2012.
Leadership; Memperkaya Pelajaran dari Pengalaman. Jakarta. Salemba
Humanika.

Jogiyanto. 2014. Konsep Aplikasi PLS (Partial Least Square)Untuk
Penelitian Empiris. Yogyakarta : BPFE

Kreitner, Robert dan Angelo Kinicki. 2003. Perilaku Organisasi. Jakarta.
Salemba Empat.

Mardiyah. 2015. Kemepimpinan Kiai Dalam memelihara Budaya
Organisasi. Malang. Aditya Media Publishing.

Muis, Andi. A . 2001. Komunikasi Islam. Bandung. PT Remaja
Rosdakarya.

Rivai, Veitzal dan Arvian Arifin. 2013. Islamic Leadership Membangun

Super Leadership Melalui Kecerdasan Spiritual. Jakarta: Bumi Aksara



Sugiyono. 2012. Metode Penelitian Pendidikan — Pendekatan Kuantitatif,

Kualitatif dan R n D, Bandung, Alfabet

Jurnal

Alfiandri.2010. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Motivasi Berprestasi
Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Kebudayaan Dan Pariwisata Kota
Pekanbaru

Agustuti, Handayani. 2010. Ananlisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Tenaga Kerja
Propinsi Lampung.

Istianti dan Kustiyah, Eny. 2013. Pemberian Insentif, Kepemimpinan dan
Komunikasi Sebagai Strategi Meningkatkan Motivasi Kerja Karyawan
Universitas Islam Batik (Uniba) Surakarta.

M. Imelda, Eka Seseli dan Eddy M. Sutanto. 2013. Persepsi mengenai
Gaya Kepemimpinan Dahlan Iskan Di JawaPos

Purwati, Eny dan Tryaningsih, SL. 2011. Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Komunikasi, Kesejahteraan dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan
Guru SMP Negri 2 Kradenan Kabupaten Grobokan.

Riyadi, Slamet. 2011. Pengaruh Kompensasi Finansial, Gaya
Kepemimpinan, dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada

Perusahaan Manufaktur di Jawa Timur



Sariadi, Sarli. 2013. Gaya Kepemimpinan Dan Penaruhnya Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Bagian Sekretariat TIN LANTAMAL VIII DI
Manado

Soelistya, Djoko. 2014. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Partisipatif dan
Komunikasi Terhadap Motivasi Kerja Serta Dampaknya Pada Prestasi
Kerja Pegawai di Maspion Group Surabaya Jawa Timur.

Susanty, Aries dan Wahyu Baskoro, Wahyu. S .2012. Pengaruh Motivasi
Kerja Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Disiplin Kerja Serta
Dampaknya Pada Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada PT. PLN (Persero)
APD Semarang).

Teviana, T. 2011. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Komunikasi Intern
Terhadap Efektivitas Kerja Pegawai Pada RS. Estomihi Medan.

Utami, Sri. 2010. Pengaruh Kepemimpinn, Motivasi Komunikasi Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Kecamatan Jumantono
Kabupaten Karanganyar.

Wahyudi Amin dan Jarot Suryono. 2006. Ananlisis Pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Motivasi Dan Lingkungan Terhadap Kinerja Pegawai
Kantor Informasi Komunikasi dan Kehumasan Kabupaten Boyolali.
Wirda, Fisla. 2012. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Situasional dan
Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Politeknik Negri

Padang.



Tesis

Abdi, Moch. 2007. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Motivasi
Terhadap Kinerja Pegawai Negri Sipil Pada Kantor Pemerintah
Kotamadya Padang Provinsi Sumatera Barat.

Harminto. 2006. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja
Karyawan Dinas Pendidikan Kabupaten Kulon Progo. Tesis Magister
Management. Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Kurnianingsih, Apriani Siti. 2014. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan
Motivasi Kerja Terhadap Iklim Kerja Organisasi di Rumah Sakit Umum
PKU Muhammadiyah bantul. Manajemen Rumah Sakit. Universitas

Muhammadiyah Yogyakarta.

Website

www.bprs-bdw.oc.id

www.portalgaruda.org



http://www.bprsbw.oc.id/
http://www.portalgaruda.org/

