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“Orang- orang hebat di bidang apapun bukan baru bekerja karena
mereka terinspirasi, namun mereka menjadi inspirasi karena
mereka lebih suka bekerja. Mereka tidak menyia- nyiakan waktu

untuk menunggu inspirasi “. ( Ernest Newman)



HALAMA PERSEMBAHAN

Skrispi ini saya persembahkan untuk :

Ayahanda Budi Harjono dan Ibunda Khatijah.

Saudaraku tercinta Eka Prasetya.

Keluarga besarku yang selalu mendukung dan mendoakanku.

Semoga Allah SWT selalu memberikan rahmadnya kepada kalian

semuanya.



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL. ... s

LEMBAR PENGESAHAN ..ot

LEMBAR PERNYATAAN ..o

DAFTAR IST ... s

DAFTAR TABEL ... s

DAFTAR GAMBAR ...t

DAFTAR BAGAN ...ttt

SINOPSIS

vii

viii

Xiii

Xiv

XV

Xiv



BAB | PENDAHULUAN

moow>

T o m

Latar Belakang Masalah.............cocooiiiiiiiiieee e

Rumusan Masalah......

Tujuan Penelitian ......

Manfaat Penelitian ....

Kerangka Teori..........

1.
2.

Tinjauan Pustaka.

Teori Evaluasi Kinerja Sistem Informasi Manajamen Kepegawaian ..........

a. Pengertian Evaluasi KINerja.........ccccocoveviiiiiieie e

b. Tujuan dan Fungsi EValuasi ..........cccccooeiiiiiiiiiiiccceees

C. Standar EValUASI......ccooooeoeee
O, MO BVAIUASI ...

Teori Sistem Informasi Manajemen (SIM) ........ccccooeiiiiiiicic e

A, Pengertian SISTEM........cccoviiiiiiii s

b. Pengertian INfOrmasi.........cccuoiiiiiiiiieieeee s

C. Pengertian Manajemen..........cccueciiieiieie e

Teori Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian (SIMPEG)....................

a. Pengertian Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian..............ccc.......

b. Tujuan Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian .............cc.cceceereenns

c. Manfaat Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian ................ccc.c.....

d. Komponen- komponen Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian....

Kerangka Teoritis......

Definisi Konseptual...

Definisi Operasional..

Metode Penelitian
a. Jenis Penelitian
b. Unit Analisis

C.

Lokasi Penelitiam

o OO O o1 o1 -

10
12
13
13
16
19
21
22
24
24
25
25
28
30
31
32
34
34
35
36



Ao JBNIS DaALA .o
e. Teknik Pengumpulan data...........ccooeeieieiiniiciiieeeee s
f. TekNiK ANALISIS DAlA......ceeeee ettt e e e e e e e e

BAB Il DESKRIPSI LOKASI PENELITIAN

A. Gambaran Umum BKD DIY ......ccooiiiiiiiiiiie s
a. Sekilas Tentang BKD DIY .....cccciiiiiiieiicic e
D, Visi, MiST dan TUJUAN.......ccouiiierieie et
c. Sumber Daya Manusia dan Struktur Organisasi ...........cccccevererenienenieennenns

BAB Il PEMBAHASAN

A. Kinerja SIMPEG di BKD DIY dengan Menggunakan Metode PIECES ..........
Q. PEITOMMANCE ...ovieiice e ens
D, INFOIMAST o
Co EKONOMI .ottt
d. Control/ KEAMNAN ......ccveiieieiieie et ens
B, EFISIBN ¢ e s
LS =1 V4 - USRS
B. Faktor- faktor yang mempengaruhi kinerja SIMPEG.............ccccccoeveiieieiiennn,
a. Faktor Sumber Daya ManuUSIa...........cccoeriiiiininieinieee e
b. Faktor Perangkat KEeras...........ccooueieieiiiiie s
C. Faktor Perangkat LUNAK ..........c.ccviiiiieiiiieiicce e

BAB IV PENUTUP

AL KESIMPUIAN .ot

B S AN e e r ettt e aaer e ————
Daftar Pustaka

Lampira

36
38
40

41
41
42
43

47
47
61
64
66
68
70
75
76
78
81

83
86



DAFTAR

Tabel 1.1 Data Narasumber...........cccccoeo...

Tabel 1.2 Daftar Dokumen........cccccccvvveeeennn.

Tabel 1.3 Daftar Observasi........cccccccvveeeeenn.

TABEL

Tabel 2.4 Pegawai Berdasarkan Kelompok Jabatan Struktural atau Non Struktural

Fungsional BKD Desember 2014 ................
Tabe 3.5 Jenis SK dan Sumber Data............
Tabel 3.6 JENISFIP ..o,

Tabel 3.7 Jenis Output..........ccccovervirinennnn.

Tabel 3.8 Rincian Dana Pengembangan SIMPEG ..........c.ccooeviiiniiincneeeeee

Tabel 3.9 Jenis- jenis Keamanan SIMPEG di BKD DIY .......ccccooviivviieneieniee e,

Tabel 3.10 Jenis Data dan Efesiensi............
Tabel 3.11 Kualifikasi Jumlah Pengguna....

Tabel 2.12 Tingkat Pendidikan dan Jabatan

Tabel 2.13 Kondisi hardware di Bagian SIMPEG ...........ccccccoviiiiiieiicie e

Tabel 3.14 Jenis Hardware ............ccccoeeee..

Tabel 3.15 Perangkat Lunak dan fungsinya

37

37

38

44

49

52

59

65

67

69

71

76

79

79

81



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Bagian- bagian Komponen Suatu Sistem yang apat mengendalikan

Operasinya Sendiri........cccccevvvveivernnnenn,

Gambar 1.2 Hubungan Antar Variabel....

Gambar 3.3 Alur Pengumpulan Data EKSternal ............ccooooiiiiiiiiiiinieeen,

Gambar 3.5 Update Biodata Pegawai......

Gambar 3.6 Sub. Menu Untuk Enty Data

20
31
53
73

74



DAFTAR BAGAN

Bagan 2.2 Struktur Organisasi Badan Kepegawaian Daerah Istimewa Yogyakarta.....

Bagan 3.3 Alur Pengumpulan Data Internal..

Bagan 3.4 Proses Pengolahan Data SIMPEG



