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“Pelaksanaan Pengadaan Aparatur Sipil Negara di Kabupaten Kapuas
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belum pernah diajukan dalam bentuk apa pun kepada perguruan tinggi
mana pun. Sumber informasi yang berasal atau dikutip dari karya yang
diterbitkan maupun tidak diterbitkan dari penulis lain telah disebutkan
dalam teks dan dicantumkan dalam Daftar Pustaka di bagian akhir Karya

Tulis lImiah ini.
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HALAMAN MOTTO

“Katakanlah yang jujur walaupun pahit”

(Mahfudhot)

”Sebaik-baiknya teman duduk adalah buku.. ”

Mahfudhot)

“Senyum manismu dihadapan saudaramu adalah shadagah

(HR.Tirmidzi)

“Sebaik-sebaiknya manusia adalah yang bermanfaaat bagi orang lain”

(Mahfudhot)

“llmu yang tidak diamalkan bagaikan pohon tidak berbuah

(Mahfudhot)

”Untuk menggapai impian perlu kemantapan niat, kesabaran, semangat yang
tinggi, dan jangan pernah putus asa”

(Very Ismet)
“Hidup ini singkat ukirlah sejarah hidupmu yang singkat ini dengan kenangan-

kenangan manis yang bermanfaat dan bemartabat, sehingga namamu tidak akan
pernah dilupakan sepanjang masa ”

(Very Ismet )
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telah memberikan rahmat dan hidayah-NYA sehingga penulis dapat
menyelesaikan laporan penelitian hukum dengan judul “Pelaksanaan Pengadaan
Pegawai Aparatur Sipil Negara di Kabupaten Kapuas Hulu Provinsi Kalimantan
Barat”.

Penulisan skripsi ini ditujukan untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan
perkuliahan Strata | Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Dalam skripsi ini
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bantuan oleh berbagai pihak.
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