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HALAMAN MOTTO 

 

“Katakanlah yang jujur walaupun pahit”  

(Mahfudhot) 

 

”Sebaik-baiknya teman duduk adalah buku..”  

Mahfudhot) 

 

“Senyum manismu dihadapan saudaramu adalah shadaqah”  

(HR.Tirmidzi) 

 

“Sebaik-sebaiknya manusia adalah yang bermanfaaat bagi orang lain”  

(Mahfudhot) 

 

“Ilmu yang tidak diamalkan bagaikan pohon tidak berbuah” 

 

(Mahfudhot) 

 

 

”Untuk menggapai impian perlu kemantapan niat, kesabaran, semangat yang 

tinggi, dan jangan pernah putus asa” 

(Very Ismet ) 

 

“Hidup ini singkat ukirlah sejarah hidupmu yang singkat  ini dengan kenangan-

kenangan manis yang bermanfaat dan bemartabat, sehingga namamu tidak akan 

pernah dilupakan sepanjang masa ”  

(Very Ismet ) 
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bantuan oleh berbagai pihak. 

Dalam kesempatan ini penulis dengan tulus hati mengucapkan terima 

kasih kepada :  

1. Dr.Trisno Raharjo,S.H., M.H selaku Dekan Fakultas Hukum Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta. 

2. Beni Hidayat, S.H.,M.Hum selaku pembimbing I. 



vii 
 

3. H.Nasrullah S.H.,S.Ag., MCL selaku pembimbing II 

4. Dosen-dosen Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

5. Pegawai kampus dilingkungan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

6. Noni selaku bagian Kesbanglinmas Pontianak.  

7. Hendri S.Sos.,M.si selaku kabid pengadaan dan mutasi BKD Kapuas Hulu. 

8. Sry Umiyati, S.STP., M.PA selaku Kepala Sub Bagian Aparatur 

9. Semua pegawai pemerintah Kabupaten Kapuas Hulu 

10. Ayahanda H.Matjuni dan Ibunda H.Aminah serta Adik tercinta Nurhayati 

11. Semua sahabat serta teman dekat yang tidak bisa disebutkan satu persatu 

Terakhir semoga segala bantuan yang telah diberikan, sebagai amal Sholeh 
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