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INTISARI

Gema Bestari, 2016. Analisis Pengaruh Keadilan Kompensasi Insentif dan
Kepuasan Kerja terhadap Komitmen Afektif pada Karyawan Program
Sarjana Membangun Desa (SMD) di Kabupaten Sleman. Tesis S2 Magister
Manajemen Universitas Muhammadiyah Yogyakarta (UMY).

Peran serta masyarakat dalam berwirausaha harus ditingkatkan, pemerintah
dalam hal ini melalui Departemen Pertanian mendukung program pengembangan
masyarakat untuk menuju masyarakat yang maju dengan menggulirkan program Sarjana
Membangun Desa (SMD) pada tahun 2007. Para peternak sapi di Kab. Sleman sudah
mulai menunjukkan perkembangan yang baik.

Penelitian ini bermaksud untuk menguji apakah keadilan kompensasi dan
kepuasan kerja berpengaruh terhadap komitmen afektif pada karyawan SMD di Kab.
Sleman. Konstruk dari keadilan kompensasi pada penelitian ini lebih di khususkan pada
keadilan distributif kompensasi insentif . Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh
karyawan yang bekerja di kelompok peternak sapi yang ada di Kabupaten Sleman. 130
karyawan memberikan jawaban untuk penelitian ini. Data dianalisis dengan
menggunakan Structural Equation Modeling (SEM).

Hasil analisis menunjukkan dua hipotesis yang diterima yaitu: ada Keadilan
prosedural kompensasi insentif berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja insentif,
Kepuasan kerja work itself berpengaruh signifikan terhadap komitmen afektif; dan
empat hipotesis yang ditolak yaitu: Keadilan distributif kompensasi insentif tidak
berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja insentif, Kepuasan kerja insentif tidak
berpengaruh signifikan terhadap komitmen afektif, Keadilan distributif kompensasi
insentif tidak berpengaruh signifikan terhadap komitmen afektif, dan Keadilan
prosedural kompensasi insentif tidak berpengauh signifikan terhadap komitmen afektif.
Implikasi, keterbatasan dan saran untuk penelitian selanjutnya dibahas dalam penelitian
ini.

Kata Kunci : Keadilan Kompensasi, Kepuasan Kerja dan Komitmen Afektif
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ABSTRACT

Gema Bestari, 2016. Analysis on the Influence of Equity Incentive Compensation
and Work Satisfaction to Employee’s Affective Commitment of Sarjana
Membangun Desa (SMD) Program in Sleman Regency. Master of Management’s
Thesis, University of Muhammadiyah Yogyakarta (UMY).

Community’s participation in enterpreneurship should continously be
encouraged. Government through the Department of Agriculture committed to support
community development program towards achieving an advanced society by creating a
program called ‘Sarjana Membangun Desa’ (SMD) in 2007. Cattle breeders in Sleman
Regency have started to point out a decent progress.

This research is aimed to examine whether equity compensation and work
satisfaction affect affective commitment in SMD employees in Sleman Regency.
Construct of the equity compensation in this research was devoted to distributive equity
compensation. Population in this research are employees who worked under cattle
breeders’ group in Sleman Regency. 130 employees were giving out their answers for
the research. Data were analysed by using Structual Equation Modeling (SEM).

Result shown that there were two accepted hypotheses: Prosedural justice in
compensation significantly affects work satisfaction incentive and satisfaction with the
work-itself significantly affects affective commitment. Besides, there were four rejected
hypothesis: Distributive equity compensation insignificantly affects work satisfaction,
work satisfaction insignificantly affects affective commitment, distributive equity
compensation insignificantly affects affective commitment, and procedural equity
commitment insignificantly affects affective commitment. Implication, limitation, and
suggestion would also be further discussed in this research.

Keywords: equity compensation, work satisfaction, affective commitment
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