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INTISARI

Penelitian ini dilaksanakan guna menguji dan menganalisa pengaruh
motivasi intrinsik terhadap kinerja karyawan, dengan kepuasan kerja, dan disiplin
kerjasebagai variabel mediasi.

Obyek pendlitian ini adalah kantor Badan Pusat Statistik Kabupaten
Magelang, dan subyek penelitian ini adalah karyawan PNS di lingkungan BPS
Kabupaten Magelang. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini dengan
menggunakan sampel jenuh. Seluruh karyawan PNS di BPS Kabupaten Magelang
yang berjumlah 41 orang diberikan angket penelitian.

Data hasil penelitian diuji dan dianalisa menggunakan Smart-PLS.
Kesimpulan pertama adalah motivas intrinsik berpengaruh secara signifikan
terhadap kepuasan kerja, dan kesimpulan kedua adalah motivas intrinsik
berpengaruh secara signifikan terhadap disiplin kerja. Kesimpulan ketiga adalah
motivas intrinsik berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja. Kesimpulan
keempat adalah kepuasan kerja tidak berpengaruh terhadap disiplin kerja, dan
kesimpulan kelima adalah kepuasan kerjajugatidak berpengaruh terhadap kinerja.
Kesimpulan keenam adal ah disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja. Penelitian
ini juga menyimpulkan bahwa disiplin kerja merupakan variabel yang memediasi
hubungan antara motivas intrinsik terhadap kinerja pada Badan Pusat Statistik
Kabupaten Magelang.

KataKunci : Motivas Intrinsik, Kepuasan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja
Karyawan
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ABSTRACT

This study proposed to examine and analyze the effect of intrinsic
motivation on employee performance, with job satisfaction and work discipline as
mediating variable.

The object of this study is the office of the Statistics of Magelang regency,
and the subject of this study are employees (civil servants) at the Office Statistics
of Magelang regency. The sampling technique in this study is saturated sample.
All employees civil servants in BPS Magelang regency totaling 41 people are
given aquestionnaire.

Data from the study were tested and analyzed using the Smart-PLS. The
first conclusion isintrinsic motivation significantly influence job satisfaction, and
a second conclusion is intrinsic motivation significantly influence the work
discipline. The third conclusion is the intrinsic motivation significantly influence
performance. The fourth conclusion is job satisfaction does not affect the work
discipline, and the fifth conclusion is job satisfaction aso has no impact on
performance. The sixth conclusion is discipline significantly influence on the
performance. The study also concluded that the discipline of work are variables
that mediate the relationship between intrinsic motivation to the performance on
the the Statistics of Magelang regency.

Keywords: Intrinsic Motivation, Job Satisfaction, Work Discipline, Employee
Performance



