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MOTTO 

 

“Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman diantaramu dan 

orang-orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat”.  

(QS. Al Mujadalah: 11) 

 

“Ilmu itu lebih baik dari pada harta, Ilmu itu menjagamu sedangkan 

kamu menjaga harta. Ilmu itu hakim sedangkan harta dikenai hukum. 

Harta bisa berkurang karena penggunaan, sedangkan ilmu akan 

bertambah bila digunakan”. (Ali Bin Abu Thalib) 

 

“…Sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan.”  

(QS. Al Insyirah: 6) 

 

“Allah tidak membebani seseorang itu melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya”. (QS Al Baqarah: 286) 

 

“Hadiah terbesar dari kerja keras manusia bukanlah hasil yang ia 

peroleh, melainkan manfaat dari yang ia kerjakan”. 

(John Ruskin) 

 

“Selalu simpan dalam ingatan bahwa keinginan Anda untuk sukses jauh 

lebih penting dari hal lain apapun”. 

(Abraham Lincoln) 

 

 “Skripsi kui digarap, ora mung dipikirke tok” 

(Wahyu Eka Putri) 
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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan membuktikan secara empiris 

pengaruh Desentralisasi, Sistem Pengendalian Internal Pemerintah dan Komitmen 

Organisasi Terhadap Kinerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD). Metode 

penelitian dalam penelitian ini menggunakan teknik purposive sampling yaitu 

teknik penentuan sampel dengan pertimbangan tertentu. Populasi dalam penelitian 

ini adalah Kepala SKPD, Sekretaris SKPD, Kepala Bidang Keuangan pada SKPD 

Kabupaten Wonosobo. Dalam penelitian ini sampel berjumlah 90 responden. Alat 

analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier berganda dengan 

menggunakan program SPSS versi 20 for Windows. 

Hasil pengujian menunjukkan bahwa secara parsial desentralisasi 

berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja SKPD, sedangkan sistem 

pengendalian internal pemerintah dan komitmen organisasi tidak berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja SKPD. 

Kata Kunci: Desentralisasi, Sistem Pengendalian Internal Pemerintah, Komitmen 

Organisasi, Kinerja SKPD 
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ABSTRACT 

This study aims to examine the influence of Decentralization, Goverment Internal 

Control System and Organizational Commitment towards SKPD’s Performance. 

The method in this study is using purposive sampling is the technique determining 

of sample with specific judgment. The populations in this study is SKPD‟s 

Chairman, SKPD’s Secretary, and Chief Of Financial SKPD. In this study, sample 

in this research were 90 respondents. Analysis tool used in this study is multiple 

linear regression using SPSS version 20 for Windows.  

Test results showed that partially are the decentralization have positive and 

significantly influence toward SKPD’s performance, internal control system and 

organizational commitment not have positive and significantly influence toward 

SKPD’s performance.  

Key Words: Decentralization, Internal Control System, Organizational 

Commitment, SKPD’s Performance 
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