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ini saya,
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KEADILAN DISTRIBUTIF DAN KEADILAN PROSEDURAL

IERHADAP KEPUASAN KERJA DAN KINERJA PADA SMA DI

DEPOK SLEMAN YOGYAKARTA' tidak terdapat karya yang pernah

diajukan untuk mer.nperoleh gelar kesarjanaan di suatu perguruan Tinggi, dan

sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pend$at yang

pemah ditulis atau diterbitkan oleh oranglain, kecuali yang secara tertulis

diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daftar pustaka. Apabila

temyata dalam skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat yang pernah

ditulis atau diterbitkan oleh orang lain maka saya bersedia karya tersebut

dibatalkan.
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MOTTO 

 

 “Wahai orang-orang yang beriman! Apabila dikatakan kepadamu berlapang-

lapanglah pada majlis-majlis, maka lapangkanlah, niscaya Allah akan melapangkan 

bagi kamu. Dan jika dikatakan kepada kamu; Berdirilah!", maka berdirilah Allah 

akan mengangkat orang-orang yang beriman di antara kamu dan orang~rang yang 

diberi ilmu beberapa derajat; Dan Allah dengan apapun yang kamu kerjakan adalah 

Maha Mengetahui” (QS Al-Mujaadalah : 11) 

“Langit mana yang akan menaungi saya dan bumi mana yang akan saya pijak, apabila 

saya berani berkata kitab Allah tanpa ilmu?” 

-Abu Bakr as-Siddiq radiyallahu anhu- 

“Bukan kesulitan yang membuat kita takut, tapi sering ketakutanlah yang membuat 

jadi sulit, jangan mudah menyerah” 

-Joko Widodo- 

“Anak muda memang minim pengalaman, karena itu ia tak tawarkan masa lalu, anak 

muda menawarkan masa depan!” 

-Anies Baswedan- 

“Ingatlah orang sukses dilahirkan bukan dengan cara yang mudah dan proses yang 

sederhana. Bangkit berusaha, dan berdoalah , maka semua yang diinginkan akan 

tercapai” 

-Addin Yogi Permana- 
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