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PERNYATAAN

Dengan ini saya,

Nama : Teguh Alli Praja

Nomor Mahasiswa : 20060420136
Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul:
“PENGARUH  INTELLECTUAL CAPITAL DAN KEPEMILIKAN
MANAJERIAL TERHADAP KINERJA KEUANGAN DAN KINERJA PASAR
PERUSAHAAN?” tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh
gelar kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga
tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang
lain, kecuali yeng secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daftar

Pustaka. Apabila dalam skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat yang

marnah Aitulic atan Altarhitlran Alah Arane 1aian malra cava harcadia lramrs tarcalant



Motto

Menjadi sukses adalah tujuan hidup bagi sebagian besar orang. Salah satu modal untuk meraih
kesuksesan adalah dengan menjadi individu yang kreatif. Dengan kreatifitas yang dimiliki seseorang
disertai dengan pengambilan langkah-langkah yang tepat dalam mengembangkan kreatifitas tersebut,
Kesuksesan bisa dicapai. Ada beberapa langkah awal yang dapat diambil untuk mencapai kesuksesan

dengan memanfaatkan ide kreatif yang Anda miliki, diantaranya:
Coba sesuatu yang baru
Jangan pernah takut untuk mencoba, karena segala sesuatu hal berawal dari mencoba sampai akhirnya
Anda sendiri yang menilai apakah Anda sudah mampu dalam bidang tersebut atau belum. Selain itu,
dengan banyak mencoba Anda akan semakin tertempa untuk mampu menyelesaikan segala macam
masalah yang Anda hadapi dalam bidang tersebut.
Mewujudkan ide
Jika Anda mempunyai ide positif, aplikasikan hal tersebut kedalam satu bidang yang mampu Anda
pertanggung jawabkan.
Bergerak sedikit demi sedikit
Mulaiiah menggarap sedikit demi sedikit ide yang ada dalam pikiran Anda, jangan jadikan ide
tersebut hanya sebatas wacana.
Banyak bertanya
Tanyakan kepada orang yang lebih berpengalaman karena hal itu akan menambah wawasan serta
informasi yang kita butuhkan dalam memulai satu pekerjaan.
Banyak belajar
Mulailah membuka buku serta referensi lain yang ada hubungannya dengan ruang lingkup ide Anda.
Tentukan motto hidup
Motto hidup memiliki kekuatan yang lebih besar dari sekedar kata-kata. Karena biasanya motto hidup
bisa jadi merupakan representasi dari tujuan hidup anda ataupun hal yang ingin Anda capai dalam
hidup. Motto hidup bisa berupa kata-kata penyemangat seperti, hari ini harus lebih baik dari hari

Trraminemisn Mlak Facana s Aada hneis smanc bl amntbn hidie svnbnils smaninAdl s ndisrnne



Kupersembahkan kepada:
Ayah dan Ibu tercinta,
Kakak tercinta,
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh intellectual capital dan
kepemilikan manajerial terhadap kinerja keuangan dan kinerja pasar perusahaan.
Sampel dari penelitian ini adalah perusahaan public yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia (BEI) pada tahun 2005-2009 yang bergerak disektor manufaktur yang di
ambil dengan metode purposive sampling
Hasil penelitian ini adalah Variabel infellectual capital (VAIC) berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja keuangan perusahaan diukur dengan ROA, Variabel
kepemilikan manajerial (MGR) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
keuangan perusahaan diukur dengan ROA, Variabel intellectual capital (VAIC)
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pasar perusahaan diukur dengan
Tobins Q, Variabel kepemilikan manajerial (MGR) berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja pasar perusahaan diukur dengan Tobins Q, Variabel
intellectual capital (VAIC) tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja perusahaan
di masa yang akan datang diukur dengan ROA,, Variabel rata-rata pertumbuhan
intellectual capital (ROGIC) tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja

perusahaan di masa yang akan datang diukur dengan ROA,+;.
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