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Assalamu’alaikum’ Wr. Wb.

Puji syukur kehadirat Allah SWT penulis haturkan, atas segala limpahan rahmat dan hidayah-
Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis ini dengan baik. Tesis dengan judul “PRAKTIK
DAN STRATEGI MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA PADA USAHA MIKRO
KECIL DAN MENENGAH (UMKM), STUDI KASUS DI KEDAI SUPERTELUR
TALIROSO” ini adalah salah satu syarat memperoleh gelar sarjana strata 2 (S-2) pada Program
Pascasarjana Magister Manajemen Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa dalam penulisan tesis ini masih terdapat banyak
kekurangan, ha ltersebut karena keterbatasan penulis. Keberhasilan penulisan karya ilmiah ini
tidak terlepas dari dukungan berbagai pihak.Oleh karena itu penulis menyampaikan ucapan
terimakasih sebesar-besarnya kepada:

1. Bapak Prof. Dr, Heru Kurnianto Tjahyono, selaku dosen pembimbing 1 sekaligus Ketua
Program Magister Manajemen Universitas Muhammadiyah Yogyakarta atas segala
bimbingan, masukan, dan motivasi selama proses penyelesaian tesis ini

2. Ibu Tri Maryati, S.E., M.M. selaku pembimbing 2 atas seluruh masukan dan bimbingannya
dari awal sampai selesainya tesis ini.

3. Karyawan-karyawati Kedai Supertelur Taliroso

4. Semua Pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu, semoga amal ibadah yang
bapak/ibu/saudara berikan mendapat balasan kebaikan dari Allah SWT.
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