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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum wr. wb

Untaian rasa syukur yang sudah seharusnya diucapkan penulis kepada Allah
SWT, Tuhan Yang Maha Sempurna, yang telah mencurahkan rahmat, taufiq,
hidayah dan kekuatan - Nya sehingga karya tulis ilmiah yang berjudul
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Aisyiyah Klaten” ini dapat terselesaikan sebagaimana yang diharapkan.
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bantuan dari semua pihak dan pertolongan Allah SWT, maka karya tulis ilmiah
ini tidak akan terselesaikan dengan baik. Pada kesempatan ini, ijinkanlah penulis
mengucapkan terima kasih pada pihak — pihak yang telah berperan serta dalam
membantu penyelesaian karya tulis ilmiah ini. Ucapan terima kasih itu diberikan

kepada :

1. Prof DR. Heru Kurnianto Tjahjono selaku ketua Program Studi Magister
Manajemen Konsentrasi Rumah Sakit dan dosen pembimbing yang telah
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3. ITbu Triyani Marwati, S.E., Akt., M.Kes selaku dosen pembimbing tesis
program Magister Manajemen Rumah Sakit yang telah banyak membantu

dalam penyususnan tesisi ini.
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- Bapak dr. H. Muhammad Maimun, selaku Direktur RSIA Klaten yang telah
memberi dukungan dan masukan dalam penyusunan tesis ini.

. Seluruh karyawan medis maupun non medis Rumah Sakit Ibu dan Anak
Aisyiyah Klaten yang telah turut berpartisipasi dalam penyusunan tesis ini

. Seluruh Dosen dan Karyawan Fakultas Kedokteran Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta yang telah banyak membantu penelitan dan
penulisan karya tulis ilmiah ini.

- Teman - temanku angkatan 2009 Program Studi Magister Manajemen
Konsentrasi Rumah Sakit Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang
dengan tangan terbuka selalu membantu dan memotivasi penulis.

. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu, yang telah
berperan aktif dalam memberikan sumbang saran dalam penyelesaian

penelitian dan karya tulis ilmiah ini.

Semoga bantuan dan kebaikan yang telah diberikan dengan tulus dan

ikhlas kepada penulis diterima sebagai amal kebaikan dan mendapatkan balasan
dari Allah SWT.

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan karya tulis ilmiah ini akan
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semua pihak demi kesempurnaan karya tulis ini. Akhir kata, semoga karya tulis
ilmiah bermanfaat bagi kita semua, amin.

Wassalamu’alaikum wr wb

Yogyakarta, Juni 2011
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