PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA, SISTEM
PENGENDALIAN INTERNAL, PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI
PEMERINTAH TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN DENGAN
SISTEM AKUNTANSI KEUANGAN DAERAH SEBAGAI INTERVENING

(Studi Empiris Pada Organisasi Perangkat Daerah Pemerintahan Kota
Yogyakarta)

INFLUENCE OF HUMAN RESOURCE COMPETENCE, INTERNAL
CONTROL SYSTEM, APPLICATION OF GOVERNMENT ACCOUNTING
STANDARDS TO THE QUALITY OF FINANCIAL STATEMENTS WITH

REGIONAL FINANCIAL ACCOUNTING SYSTEM AS INTERVENING

(Empirical Studi On Local Device Organization of Yogyakarta City Government)

SKRIPSI
Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan untuk Memperoleh Gelar Sarjana pada
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Akuntansi Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta

Oleh :
SARI SONITA
20170420088

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2020



SKRIPSI

PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA, SISTEM
PENGENDALIAN INTERNAL, PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI
PEMERINTAH TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN DENGAN
SISTEM AKUNTANSI KEUANGAN DAERAH SEBAGAI INTERVENING

(Studi Empiris Pada Organisasi Perangkat Daerah Pemerintahan Kota
Yogyakarta)

INFLUENCE OF HUMAN RESOURCE COMPETENCE, INTERNAL
CONTROL SYSTEM, APPLICATION OF GOVERNMENT ACCOUNTING
STANDARDS TO THE QUALITY OF FINANCIAL STATEMENTS WITH

REGIONAL FINANCIAL ACCOUNTING SYSTEM AS INTERVENING

(Empirical Studi On Local Device Organization of Yogyakarta City Government)

Diajukan Oleh

SARI SONITA
20170420088

Telah disetujui

Dosen Pembimbing

pl
=

Evi Rahmawati, S.E., M.Acc., Ph.D., Ak.,.CA Tanggal, 17 Desember 2020
NIK. 19770804200104143080




PERNYATAAN

Dengan ini saya,
Nama : Sari Sonita

Nomor Mahasiswa : 20170420088

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul “Pengaruh Kompetensi Sumber Daya
Manusia, Sistem Pengendalian Internal, Penerapan Standar Akuntansi
Pemerintah Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Dengan Sistem Akuntansi
Keuangan Daerah Sebagai Intervening (Studi Empiris Pada Organisasi
Perangkat Daerah Pemerintahan Kota Yogyakarta)” tidak terdapat karya yang
pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi dan
sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah
ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam
naskah ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila ternyata dalam skripsi ini
diketahui terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang
lain maka saya bersedia karya tersebut dibatalkan.

Yogyakarta, 17 Desember 2020

Sari Sonita



MOTTO

“Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di antara kamu dan orang-orang

yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat”

(QS. Al-Mujadalah : 11)

“Barang siapa yang menempuh jalan menuntu ilmu, Allah Ta’ala akan memudahkan
baginya jalan menuju surga.”

(HR. Muslim No. 2699)

“Menuntut ilmu itu wajib atas setiap muslim dan muslimat”

(HR. Ibnu Abdil Bari)

“Carilah ilmu walau di Negeri Cina”

(HR. Abdul Bari)

“Jika seseorang meninggal dunia, maka terputuslah amalannya kecuali tiga perkara

(yaitu) : sedekah jariyah, ilmu yang bermanfaat, atau doa anak yang sholeh.”’

(HR. Muslim No. 1631)



PERSEMBAHAN

Dengan rasa syukur yang sangat mendalam kepada Allah SWT, atas nikmat dan
pertolongannya telah memberikan kelancaran dan kemudahan dalam menyelesaikan
skripsi.

Saya persembahkan kepada keluarga yang telah mendukung dan memotivasi selama
proses penyusunan skripsi dengan segala pengorbanan waktu, biaya, dan tenaga.
Serta do’a kedua orang yang selalu dipanjatkan dan mengiringi langkah dalam
menyusun skripsi.
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