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MOTTO 

“Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di antara kamu dan orang-orang 

yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat” 

(QS. Al-Mujadalah : 11) 

 

“Barang siapa yang menempuh jalan menuntu ilmu, Allah Ta’ala akan memudahkan 

baginya jalan menuju surga.” 

(HR. Muslim No. 2699) 

 

“Menuntut ilmu itu wajib atas setiap muslim dan muslimat” 

(HR. Ibnu Abdil Bari) 

 

“Carilah ilmu walau di Negeri Cina” 

(HR. Abdul Bari) 

 

“Jika seseorang meninggal dunia, maka terputuslah amalannya kecuali tiga perkara 

(yaitu) : sedekah jariyah, ilmu yang bermanfaat, atau doa anak yang sholeh.’’ 

(HR. Muslim No. 1631) 
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pertolongannya telah memberikan kelancaran dan kemudahan dalam menyelesaikan 

skripsi. 

Saya persembahkan kepada keluarga yang telah mendukung dan memotivasi selama 

proses penyusunan skripsi dengan segala pengorbanan waktu, biaya, dan tenaga. 

Serta do’a kedua orang yang selalu dipanjatkan dan mengiringi langkah dalam 

menyusun skripsi. 

Saya persembahkan juga untuk kakak dan adik yang telah membantu meringankan 

beban pikiran selama menjalankan tugas skripsi dengan jalan-jalan dan kuliner untuk 

asupan tenaga dan pikiran. 

Tak lupa teman-teman seperjuangan dalam mencapai kelulusan tanpa pantang 

menyerah, serta saling membantu dan berbagi informasi untuk saling memberikan 

semangat. 

Evi Rahmawati, S.E., M.Acc., Ph.D., Ak.,CA selaku dosen pembimbing yang telah 

membantu dan mendukung dalam menyelesaikan tugas skripsi untuk memperoleh 

gelar kesarjanaan. 

Terimakasih untuk Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang telah menjadi 

wadah bagi mahasiswanya dalam menunut ilmu yang berguna bagi diri sendiri, 
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Seluruh Organisasi Perangkat Daerah sebagai subyek yang telah membantu 
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KATA PENGANTAR 
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Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian Internal, Penerapan Standar 

Akuntansi Pemerintah Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Dengan Sistem 

Akuntansi Keuangan Daerah Sebagai Intervening (Studi Empiris pada Organisasi 

Perangkat Daerah Pemerintahan Kota Yogyakarta).” 

Skripsi ini disusun untuk memenuhi persyaratan dalam memperoleh gelar 
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dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis ingin mengucapkan 
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1. ALLAH SWT selaku Tuhan semesta alam yang telah memberikan kemudahan 

dan kelancaran bagi penulis dalam menyelesaikan skripsi sesuai dengan 

target. 

2. Bapak dan Ibu serta kakak dan adik yang memberikan restu dan do’a kepada 
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4. Dr. Ahim Abdurahim, S.E., M.Si., SAS., Ak., CA selaku Ketua Program 

Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta. 

5. Evi Rahmawati, S.E., M.Acc., Ph.D., Ak.,CA selaku dosen pembimbing yang 
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