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HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO

Gunakanlah yang 5 sebelum yang 5 : mudamu sebelum tua, sehatmu sebelum sakit, kayamu

sebelum melarat, hidupmu sebelum mati, dan luangmu sebelum sibuk. (H.R.Al-Hakim)

Kupersembahkan kepada :
Ibu dan ayah tersayang...
Kakak — kakakku tercinta...

dan seseorane vane selalu mendukuneku. .
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