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PERNYATAAN

Dengan ini saya,

Nama . Ira Nurafriani

Nomor Mahasiwa  :2008.102.1019
Menyatakan bahwa tesis ini dengan judul :”Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi
Dan Insentif Terhadap Kinerja Karyawan Di Rumah Sakit Islam
Muhammadiyah Kendal” tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk
memperoleh gelar program pasca sarjana di suatu Perguruan Tinggi, dan
sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah
ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam

naclkah ini dan dicehnitban dalam Dafiar Puctaka



MOTTO

Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman diantara Ramu
dan orang-orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat.

(QS : Al Mujaadilah ayat 11 )

Nikmatilah kehidupan duniamu seakan akan engRau hidup selamanya
dan perbanyaklah ibadahmu seolah-olah engkau akan menghadap-
Nya.

(QS. Yunus : 100)

SerahKan segala urusan pada ahlinya, disiplin merupakan pengalaman
hidup berharga yang akan membuahkan Raryawan besar.

(My Self)

Taada idsn Eantd neraannas Fiada wovatanansn Eavea ~barrbn daail
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Tesis ini kupersembahkan kepada :

& Kedua orang tuaku atas segala cinta, Rasih
sayang, do'a restu yang tidak pernah putus,
dukungan serta bantuan matervil.

< Almamaterku
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Assalamu’alaiku Wr.Wb

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan

karunia-Nya, sehingga penyusun dapat menyelesaikan tesis yang berjudul:

“Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Dan Insentif Terhadap Kinerja

Karyawan Di Rumah Sakit Islam Muhammadiyah Kendal”. Tesis ini disusun

untuk melengkapi tugas dan persyaratan guna memperoleh gelar Magister

Manajemen Rumah Sakit Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Penulisan

tesis ini tidak terlepas dari petunjuk, bimbingan dan bantuan dari berbagai pihak,

maka pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-

besarnya kepada yang terhormat:

1.

Prof. Dr. Heru Kurnianto Tjahjono, selaku ketua program studi Magister
Manajemen Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

dr. Arlina, M. Kes. Selaku pengelola Program Studi Magister Manajemen
Konsentrasi Manajemen Rumah Sakit Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta, yang telah meberikan kesempatan kepada penulis untuk
mengadakan penelitian tesis ini.

Dr. Susanto, MS, selaku Dosen Pembimbing I yang telah banyak mendukung
dan memberikan pengarahan dan bimbingan selama penyusunan tesis ini.

Ibu Qurratul Aini, Skg. M. Kes, selaku Dosen Pembimbing II atas bimbingan

Aan arahan herharoanva celama nenvusnnan fegis ini.



5. Drg. Edi Sumarwanto, MM. MH. Kes, selaku Dosen pembimbing lapangan
yang telah banyak mendukung dan memberikan pengarahan dan bimbingan
selama penyusunan tesis ini.

6. Papadan Mama, terima kasih atas dukungan doa, materi dan semangatnya.

7. Bapak/Ibw/Saudara selaku karyawan Rumah Sakit Islam Muhammadiyah
Kendal Yogyakarta yang telah banyak membantu dengan berpartisipasi guna
mendukung kelengkapan data penelitian yang dibutuhkan.

8. Teman-teman angkat 1 terima kasih buat bantuan, doa dan semangatnya.

Semoga segala amalan baik tersebut mendapat imbalan yang setimpal dari

Allah SWT. Mudah-mudahan karya yang sederhana ini dapat membantu dan

bermanfaat bagi penulis dan orang lain.

Wassalamu’alaikum Wr.Wb

Yogyakarta, Juli 2011

Penulis
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