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MOTTO

Allah Bersama Orang-orang yang Berbuat Baik
"Dan orang-orang yang bersungguh-sungguh untuk (mencari keridhaan) Kami,
benar-benar akan Kami tunjukkan kepada mereka jalan-jalan Kami. Dan
sesungguhnya Allah benar-benar beserta orang-orang yang berbuat baik."

QS AL ANKABUT: 69

Kosongkan cawanmu untuk mengisinya kembali
Pribahasa untuk jangan berpuas diri
Chou

Pengetahuan saja tidaklah cukup,
Kita harus menerapkannya
Chou

Jangan menunggu kesempatan yang sempurna,
Ambilah kesempatan yang ada, dan buatlah itu sempurna
Anonim

Everyday is second chance
Anonim
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