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MOTTO 

 
 

"Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya 

sesudah kesulitan itu ada kemudahan." 

(surat Al-Insyirah Ayat 5-6) 

 
“Barang siapa keluar untuk mencari ilmu maka dia berada pada jalan allah” 

(HR. Turmudzi) 

“Hatiku senang karena mengetahui bahwa apa yang melewatkanku tidak akan 

pernah menjadi takdirku, dan apa yang telah ditakdirkan untukku tidak akan 

pernah melewatkanku” 

(Umar bin Khattab) 

 
“Orang yang mau berusaha dan bersabar maka dia akan mendapatkan semuanya” 

(Penulis) 
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