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MOTTO

"Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya
sesudah kesulitan itu ada kemudahan."

(surat Al-Insyirah Ayat 5-6)
“Barang siapa keluar untuk mencari ilmu maka dia berada pada jalan allah”
(HR. Turmudzi)

“Hatiku senang karena mengetahui bahwa apa yang melewatkanku tidak akan
pernah menjadi takdirku, dan apa yang telah ditakdirkan untukku tidak akan
pernah melewatkanku”

(Umar bin Khattab)
“Orang yang mau berusaha dan bersabar maka dia akan mendapatkan semuanya”

(Penulis)



PERSEMBAHAN

Alhamdulillahirabbil’alamin.....

1.

Sujud sukur kehadirat allah SWT yang Maha kuasa, Maha Pengasih dan
Maha Penyayang yang telah melimpahkan nikmat dan kemudahan dalam

mengerjakan skripsi, sehingga skripsi ini dapat terselesaikan

Sholawat serta salam saya panjatkan kepada nabi besar Muhammad SAW

yang telah menjadi suri taukada yang baik buat kita semua.

Tugas akhir ini saya persembahkan kepada orang yang sangat berharga
dihidup saya dan juga menjadi panutan saya selama hidup. Yaitu kedua
orang tua saya. Ibuku tersayang Andar Mulyani yang selalu sabar merawat
dan membersarkanku dan juga selalu mendoakan saya. Bapakku tersayang
Purnama, yang selalu memberikan motivasi dan arahan kepada saya untuk
menjalani hidup dan menjadi seorang lelaki yang bertanggung jawab.

Semoga kelak saya dapat membanggakan Bapak dan Ibu, Amiin.

Untuk adikku tercinta Shylvia Dwi Alam Sari, yang selalu sabar
menghadapi kakaknya dan selalu memberikan dukungan tanpa henti. Untuk
keluarga besarku terimaksih selalu memberikan motivasi dan dukungan

kepada saya. Terimaksih Semua.

Terima kasih kepada dosen pembimbing, Ibu Erni Suryandari, S.E., M.Si
yang selalu meluangkan waktu untuk membimbing, memberi sran, arahan
dan masukan kepada saya untuk menyelesaikan skripsi ini. Serta semua
dosen Akuntansi UMY dan almamater UMY tercinta. Terimakasih banya
atas ilmu yang bapak/ ibu berikan kepada saya selama duduk dibangku
kuliah.

Seluruh informan penelitian skripsi SKPD deluruh Provinsi DIY.

Terimakasih untuk kebaikan serta partisipasi dalam mengisi kuesioner saya.
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Semoga Allah membalas semua bantuan yang telah informan berikan.
Amiiin.

. Terimakah buat semuanya yang tidak bisa saya sebutkan satu per satu,
terimaksih selalu memberikan dukungan dan motifasi kepada saya untuk

menyelesaikan skripsi saya ini.
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KATA PENGANTAR
Assalamualaikum Wr.Whb.

Dengan mengucapkan alhamdulillahirabil’alamin. Puji syukur kita panjatkan ke
hadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, hidayat, dan karunianya
sehingga saya data menyelesaikan skripsi saya yang berjudul “Pengaruh Good
Governance, Gaya Kepemimpinan, dan Budaya organisasi Terhadap Kinerja
Pemerintah Daerah (Studi Empiris pada SKPD di Provinsi DIY)” dengan
kemudahan dan kelacaran tanpa adanya halangan yang berarti.

Skripsi ini diajukan untuk memenhi persyaratan untuk memperoleh gelar sarjana
strata 1 (S1) pada Fakultas ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta. Penulis mengangkat topik yang berjudul pengaruh good governance,
gaya kepemimpinan, dan budaya organisasi terhadap kinerja pemerintah daerah
diharapkan dapat memberikan wawasan bagi pemerintah daerah mengenai topik
tersebut, sehingga pemerintah daerah di Provinsi DIY dapat melakukan

perbaikan-perbaikan mengenai pelayanan publik sehingga menjadi lebih baik lagi,

Penyelesaian skripsi ini tak lepas dari dukungan dan bimbingan dari berbagai

pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini penulis mengucapkan terimaksih yang

sebesar-besarnya kepada:

1. Allah SWT yang telah memberikan nikmat dan hidayatnya sehingga dapat

menyelesaikan studi ini dengan kemudahan dan kelancaran.

2. Bapak serta ibu dan keluarga yang selalu memberikan motivasi untuk

dapat segera menyelesaikan skripsi ini.

3. Bapak Prof. Rizal Yaya, M.Sc., Ph.D., Ak., CA., CRP. Selaku Dekan

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

4. lbu Dr. Dyah Ekaari Sekar Jatiningsih, S.E., M.Sc., QIA., AK., CA selaku

kepala Program Studi Akuntansi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.



Ibu Erni Suryandari, S.E., M.Si selaku dosen pembimbing yang selalu
meluangkan waktunya untuk memberikan bimbingan kepada saya
sehingga skripsi saya dapat terselesaikan dengan baik.

. Bapak dan Ibu dosen Program Studi Akuntansi Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang telah memberikan ilmu

yang sangat berharga bagi saya selama duduk dibangku kuliah.

. Seluruh kepala dinas, kepala badan, kepala sekda di Satuan Kerja
Perangkat Daerah (SKPD) Provinsi DIY yang bersedia menjadi responden

dalam penelitian ini.

. Teman-teman yang selalu mendukung dan mendoakan saya untuk
menyelesaikan skripsi. Dan dari berbagai pihak yang tidak bisa disebutkan

satu-satu.

. Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini masih jauh dari kata
sempurna dan terdapat banyak keterbatasan, sehingga kritik dan saran
yang membangun sangat diharapkan guna memperoleh hasil yang semakin
baik. Penulis berharap skripsi ini mampu memberikan banyak manfaat

bagi siapapun yang membacanya.
Yogyakarta, 12 November 2021

Penulis

Elvin Septianto
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