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Dengan ini saya,
Nama :Ghifari Daris Al Raffi

Nomor Mahasiswa : 20180420100

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul “PENGARUH
KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA, SISTEM PENGENDALIAN
INTERNAL, DAN SISTEM INFORMASI AKUNTANSI TERHADAP
KUALITAS LAPORAN KEUANGAN PADA SATUAN KERJA
PERANGKAT DAERAH (Studi Empiris pada SKPD di Kota Cilegon)” tidak
terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu
Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau
pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara
tertulis diacu datam naskah ini dan disebutkan datam daftar Pustaka. Apabila
ternyata datam skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat yang pernah
ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, maka saya bersedia karya tersebut
dibatalkan.

Cilegon, 26 November 2021

RS RS X

Ghifari Daris Al Raffl



MOTTO

“Bila kamu tak tahan lelahnya belajar, bersiaplah menanggung perihnya

kebodohan”
(Imam Syafi’1)
“Dan bersabarlah. Sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar”
(Q.S Al-Anfaal : 47)
“Jadikan sabar dan sholat sebagai penolongmu”
(Q.S Al-Bagarah : 45)

“Allah tidak akan mengubah nasib suatu kaum sebelum kaum itu sendiri yang

mengubahnya.”
(Q.S Ar-Rad : 11)
“Bekerja lah untuk masa depan, bukan lagi untuk bayar kos bulan depan”
(Waode, MCI Season 7)

“Bersungguh sungguh untuk hari ini, karena akan di tuai di masa yang akan

datang”

(Penulis)



PERSEMBAHAN

Alhamdulillah. Puji syukur atas kehadirat Allah SWT yang telah memberikan
rahmat, hidayah dan petunjuk, serta kemampuan berpikir sehingga mampu dalam

menyelesaikan skripsi di waktu yang tepat.

Dengan rasa kasih sayang dan cinta kupersembahkan skripsi ini untuk keluargaku
tercinta. 1bu dan ayah telah melalui banyak perjuangan dan rasa sakit. Tapi aku
berjanji tidak akan membiarkan semua itu sia-sia. Aku ingin melakukan yang
terbaik untuk setiap kepercayaan yang diberikan. Aku akan tumbuh, untuk menjadi
yang terbaik yang saya bisa. Pencapaian ini adalah persembahan istimewa ku untuk
orang orang yang turut membantu dalam pembuatan skripsi baik memberi semangat

maupun memberi petuah-petuah untuk hidup ini menjadi lebih baik yaitu :

1. Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan hidayah-Nya yang telah
dilimpahkan kepada penulis, sehingga skripsi ini dapat terselesaikan.

2. Kedua orang tua saya yang tercinta yaitu, Ayah Didi Junaidi dan Bunda Siti
Yenti Rostiati

3. Untuk kedua saudara kandung saya yaitu Abang Anangga Gymnastiar dan
Neng Malika Dana Mabhari

4. Untuk seseorang yang sudah saya anggap seperti kakak saya sendiri karena
selalu memberikan warning kepada saya apabila saya sudah belok terlalu

jauh, yaitu Avila Perbawa E dan Dedi Komarudin

5. Untuk seorang Wanita yang selalu memberikan support dan selalu
menyemangati apapun yang saya lakukan. Dan selalu memberika masukan
kepada saya untuk menjadi pribadi yang lebih baik dan focus kepada masa

depan, yaitu Savira Putri Rhaudah

6. Untuk teman satu atap yang tak pernah bosan dan selalu sabar dalam
merubah saya menjadi pribadi yang lebih baik lagi yaitu, Alif Faiq
Amananulloh, Gamal Emerald Murad, dan M Panji Mustika Alam



7. Untuk teman-teman dari Kota Cilegon yang selalu ada dalam keadaan
apapun untuk memberi masukan dan petuah untuk menjadi manusia yang
lebih baik lagi yaitu, Fadel Febrian A, Roy Andreas Cipta, M Chandra Rifai

8. Untuk teman-teman kampus yang selalu memberikan petunjuk dalam
perkuliahan dan menemani dari semester pertama dengan nama keluarga
hijrah yaitu, Rafli Febrian, Dina Oktaviani, Budi Jiannisa, Bagaskara Aji S,
Gusti M Daffa S A, Hafizh Lingga W, Nevandra, Indira, Irsyad.

9. Untuk teman-teman SMA yang masih berhubungan sampai saat ini dan
masih kompak untuk saling menyemangati satu sama lain untuk dapat
menjadi pribadi yang lebih baik lagi, yaitu Bimo, Karloman, Novi, ljlal,

Kirana, Ocem.
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