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PERNYATAAN 

Dengan ini saya, 

Nama     :Ghifari Daris AI Raffi 

Nomor Mahasiswa : 20180420100 

  Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul  “PENGARUH 

KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA, SISTEM PENGENDALIAN 

INTERNAL, DAN SISTEM INFORMASI AKUNTANSI TERHADAP 

KUALITAS LAPORAN KEUANGAN PADA SATUAN KERJA 

PERANGKAT DAERAH (Studi Empiris pada SKPD di Kota Cilegon)” tidak 

terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu 

Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau 

pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara 

tertulis diacu dałam naskah ini dan disebutkan dałam daftar Pustaka. Apabila 

ternyata dałam skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat yang pernah 

ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, maka saya bersedia karya tersebut 

dibatalkan. 

Cilegon, 26 November 2021 

 
Ghifari Daris Al Raffl 
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MOTTO 

“Bila kamu tak tahan lelahnya belajar, bersiaplah menanggung perihnya 

kebodohan” 

(Imam Syafi’i) 

“Dan bersabarlah. Sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar” 

(Q.S Al-Anfaal : 47) 

“Jadikan sabar dan sholat sebagai penolongmu” 

(Q.S Al-Baqarah : 45) 

“Allah tidak akan mengubah nasib suatu kaum sebelum kaum itu sendiri yang 

mengubahnya.” 

(Q.S Ar-Rad : 11) 

“Bekerja lah untuk masa depan, bukan lagi untuk bayar kos bulan depan” 

(Waode, MCI Season 7) 

“Bersungguh sungguh untuk hari ini, karena akan di tuai di masa yang akan 

datang” 

(Penulis) 
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