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MOTTO

“Allah tidak membebani sesorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya”

(QS. Al-Bagarah: 286)

“Allah pasti akan mengangkat orang-orang yang beriman dan berpengetahuan

diantaramu beberapa tingkat lebih tinggi”

(QS. Al-Mujadilla: 11)

“... dan jangan kamu berputus asa dari rahmat Allah, sesungguhnya tiada

berputus asa dari rahmat Allah, melainkan kaum yang Kafir”

(QS. Yusuf:87)

“Bertaqwalah kepada Allah, maka Dia akan membimbingku. Sesungguhnya Allah

mengetahui segala sesuatu”

(QS. Al-Bagarah:282)

“Jadilah anak yang berbakti dan membanggakan orang tua”

(Penulis)
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