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MOTTO 
 

“Sesungguhnya Allah tidak akan merubah suatu kaum, sebelum mereka 

mengubah keadaan diri mereka sendiri“ 

(Q.S. Ar Ra’d: 11) 

 

 
“Janganlah kamu bersikap lemah dan janganlah pula kamu bersedih hari, padahal 

kamulah orang yang paling tinggi derajatnya jika kamu beriman” 

(Q.S Ali Imran; 139) 

 

 
“...Allah tidak membebani seseorang itu melainkan sesiuai dengan 

kesanggupannya” 

(Q.S Al Baqarah; 286) 

 

 
“Barang siapa keluar unruk mencari sebuah ilmu, maka ia akan berada dijalan 

Allah hingga ia kembali“ 

(HR Tirmidzi) 

 

 
“Kemarin adalah bayangan, hari ini adalah kenyataan, dan besok adalah mimpi. 

Jalani hari ini tanpa melihat kemarin karena banyak bayang bayang yang harus 

dilupakan tetapi kerjalah hari esok karena ada mimpi yang sedang menunggumu” 

(Penulis) 
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