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MOTTO

“Hitunglah umur dengan jumlah teman bukan tahun, hitunglah hidupmu dengan

senyum bukan air mata “

(John Lennon)

“Ketahuilah sebuah kemenangan berjalan bersama kesabaran, kelapangan

bersama kesempitan, dan kesulitan berjalan dengan kemudahan “

(HR Tirmidzi)

“Seribu orang tua bisa bermimpi, Satu orang pemuda dapat merubah dunia

(Ir. Soekarno)

“You can if you think you can*

(Norman Vincent Peale)

“Do your best and let God do the rest”

(Ben Carson)
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