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MOTTO

“Treat people with kindness”

“Always be thankful for everything you have”

“Work hard for what you want to achieve”

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan
kesanggupannya”

(QS. Al-Bagarah : 286)

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu pasti ada kemudahan”

(QS. Al-Insyirah : 5)

“Every day is a day, you’ve never seen before”

“Semua akan indah pada waktunya jika kita mau untuk bersabar”

“The real happiness of life is to live modestly”

“BE YOU..DO YOU..FOR YOU”
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