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“Dan Allah mengeluarkan kamu dari perut ibumu dalam keadaan tidak 

mengetahui sesuatu pun, dan Dia memberimu pendengaran, penglihatan, dan hati 

nurani, agar kamu bersyukur”. 

 (Al-quran, Surat An-Nahl: 78) 

 

Rasulullah Shallallahu’alaihi Wasallam bersabda: 
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“Sebaik-baik manusia adalah yang paling bermanfaat bagi manusia” 

(HR. Ahmad, ath-Thabrani, ad-Daruqutni. Hadits ini dihasankan oleh al-Albani di 

dalam Shahihul Jami’ no:3389). 
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ج
ّ
 ريدالت

أحد  قسم تعليم اللغة العربية كلية تعليم اللغات بجامعة محمدية يوكياكرتا يعد 

المؤسسات التعليمية التي منحت العديد من درجات البكالوريوس في إندونيسيا. تخرج 

بمعدل  قسم تعليم اللغة العربية كلية تعليم اللغات بجامعة محمدية يوكياكرتا العديد من 

النشاط ، وتخرجوا في الوقت المحدد ولديهم خلفية في  3.00جيد إلى حد ما أعلى من 

. لذلك من الضروري للغاية معرفة ما إذا كانت هذه الأشياء تؤثر على عالم عمل  الَتحادية

لتحديد أثر و  الخريجي خلفية تعليم بين ملاءمة عرفة لم لبحثالغرض من هذا ا .الخريجين

قسم تعليم  على عالم العمل لخريجي النشاط الَتحاديةوَالمدة الدراسية، وَالنتا ئج الدراسية 

نوع البحث المستخدم في  .اللغة العربية كلية تعليم اللغات بجامعة محمدية يوكياكرتا 

باستخدام طرق البحث الكمي. بلغ عدد خريجي برنامج كتابة هذا البحث هو نوع من البحث 

-2015دراسة تعليم اللغة العربية بكلية التربية اللغوية بجامعة المحمدية يوجياكارتا من 

 ) 64. أما العينة فبلغت 177 2021
ًٔ
َ(.٪36.2مستجيبا

هناك علاقة بين الخلفية التعليمية لخريجي ,  إلى ما يلي البحثتشير نتائج هذه 

، إلى عالم العمل.  قسم تعليم اللغة العربية كلية تعليم اللغات بجامعة محمدية يوكياكرتا 

ا  40ي الغالب في مجال التعليم ، أي يعمل الخريجون بعد الَنتهاء من دراستهم ف شخصًٔ

ولكن يا إيجاب اتأثيرَعتي الدراسية المعتدلة نمن النتيجة  ةلمتوسطا ةالدرجكانت  . ٪( 62.5)

ا على ا تأثيرًَٔ ليس لَتحادية فتؤثر تأثرا إيجابيا ا النشاطو ة يالدراسة المد أما لمعالمعنوئً

ا َ.جودتهوم وتفعيلهوم في العمل عال معنوئً

 

النشاط ، المدة الدراسية، النتا ئج الدراسية ،  جودة الخريج الكلمات المفتاحية:

َ.، دراسة التتبعالعمل ، الَتحادية
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Abstrak 

Program Studi Pendidikan Bahasa Arab Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta adalah salah satu instansi pendidikan yang 

sudah banyak memberikan gelar sarjana diindonesia. Banyak alumni-

alumni dari Program Studi Pendidikan Bahasa Arab Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta yang lulus dengan Indeks Prestasi Kumulatif 

yang terbilang bagus diatas 3.00, lulus tepat waktu dan mempunyai latar 

belakang keaktifan berorganisasi. Maka dirasa sangat perlu untuk mencari 

tahu apakah hal-hal tersebut berpengaruh terhadap dunia kerja para alumni.  

Penelitian ini bertujuan Untuk mengetahui Relevansi antara latar belakang 

pendidikan dengan jenis dan bidang pekerjaan alumni serta pengaruh Indeks 

Prestasi Kumulatif, Masa Studi dan Keaktifan Berorganisasi terhadap dunia 

kerja alumni Program Studi Pendidikan Bahasa Arab Fakultas Pendidikan 

Bahasa Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Jenis penelitian yang 

digunakan dalam penulisan penelitian ini adalah jenis penelitian dengan 

menggunakan metode penelitian kuantitatif. Dengan Populasi lulusan 

Program Studi Pendidikan Bahasa Arab Fakultas Pendidikan Bahasa 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta dari tahun 2015-2021 adalah 177. 

Adapun untuk samplenya berjumlah berjumlah 64 responden (36,2 % ). 

Hasil Penelitian ini menunjukkan bahwa Terdapat relevansi antara 

latar belakang pendidikan alumni Program Studi Pendidikan Bahasa Arab 

Fakultas Pendidikan Bahasa Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

terhadap dunia kerjanya. Para alumni setelah menyelesaikan studi lebih 

banyak yang bekerja di bidang Pendidikan yaitu sebanyak 40 orang 

(62,5%). Indeks Prestasi Kumulatif berpengaruh positif tapi tidak signifikan 

terhadap dunia kerja, sedangkan Masa Studi dan Keaktifan Berorganisasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap dunia kerja alumni Program 

Studi Pendidikan Bahasa Arab Fakultas Pendidikan Bahasa Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta. 

 

 

Kata Kunci: Mutu Lulusan, Indeks Prestasi Kumulatif, Masa Studi, 

Keaktifan Berorganisasi, Dunia Kerja, Tracer Study 
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Abstract 

The Arabic Language Education Study Program, University of 

Muhammadiyah Yogyakarta is one of the educational institutions that has given 

many bachelor degrees to Indonesia. Many alumni of the Arabic Language 

Education Study Program, University of Muhammadiyah Yogyakarta, graduated 

with a fairly good Grade Point Average above 3.00, graduated on time and had a 

background in organizational activity. So it is very necessary to find out whether 

these things affect the world of work of the alumni. The purpose of this research to 

find out the relevance between educational background and the type and field of 

work of alumni and the influence of the Grade Point Average, Study Period and 

Organizational Activity on the world of work for alumni of the Arabic Language 

Education Study Program, Faculty of Language Education, University of 

Muhammadiyah Yogyakarta. The type of research used in writing this research is a 

type of research using quantitative research methods. The population of graduates 

of the Arabic Language Education Study Program, Faculty of Language Education, 

University of Muhammadiyah Yogyakarta from 2015-2021 is 177. As for the 

sample, there are 64 respondents (36.2%). 

The results of this study indicate that there is relevance between the 

educational background of the alumni of the Arabic Language Education Study 

Program, Faculty of Language Education, University of Muhammadiyah 

Yogyakarta and their world of work. The alumni after completing their studies 

mostly work in the field of education, namely 40 people (62,5%). The Grade Point 

Average has a positive but not significant effect on the world of work, while the 

Study Period and Organizational Activity have a positive and significant impact on 

the world of work for alumni of the Arabic Language Education Study Program, 

Faculty of Language Education, University of Muhammadiyah Yogyakarta. 

 

 

Keywords: Graduate Quality , Grade Point Average, Study Period, Organizational 

Activeness, World of Work, Tracer Study 
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