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MOTTO 

 

“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan, Sesungguhnya bersama 

kesulitan ada kemudahan” 

(Q.S Al Insyirah ayat 5-6) 

 

“Jika kita merasa lelah, istirahatlah sejenak karena usaha tidak akan mengkhianati 

hasilnya” 

(Penulis) 

 

“Terus semangat dan bersyukur karena banyak diluar sana yang tidak seberuntung 

kita” 

(Penulis) 
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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pengaruh gaya 

kepemimpinan, pengendalian internal, budaya organisasi, komitmen organisasi 

terhadap kinerja organisasi dengan akuntabilitas publik sebagai variabel 

intervening pada Organisasi Perangkat Daerah di Pemerintah Kota Yogyakarta. 

Penelitian ini menggunakan metode pengambilan sampel dengan purposive 

sampling berdasarkan kriteria tertentu. Pengambilan data menggunakan kuesioner 

dengan jumlah 121 responden dari 30 OPD di Pemerintah Kota Yogyakarta yang 

selanjutnya dianalisis berdasarkan regresi berganda dan analisis jalur dengan 

menggunakan aplikasi software SPSS v 22.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Gaya kepemimpinan dan 

Pengendalian Internal berpengaruh positif terhadap kinerja orrganisasi pemerintah 

daerah. Budaya organisasi dan Komitmen organisasi tidak berpengaruh positif 

terhadap kinerja orrganisasi pemerintah daerah. Akuntabilitas publik berpengaruh 

positif terhadap kinerja orrganisasi peemrintah daerah. Gaya kepemimpinan dan 

Pengendalian Internal tidak berpengaruh positif terhadap kinerja organisasi 

pemerintah daerah melalui akuntabilitas publik. Budaya organisasi dan komitmen 

organisasi berpengaruh positif terhadap kinerja organisasi pemerintah daerah 

melalui akuntabilitas publik.  

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Pengendalian Internal, Budaya Organisasi, 

Komitmen Organisasi, Akuntabilitas Publik, Kinerja Organisasi 
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ABSTRAK 

This study aims to examine the influence of leadership style, internal 

control, organizational culture, commitment to organizational performance with 

public accountability as an intervention variable on OPD in Yogyakarta City 

Government. This study uses a sampling method with purposive sampling based 

on certain criteria. Collecting data using a questionnaire with a total of 121 

respondents from 30 OPD in the Yogyakarta City Government which was then 

analyzed based on multiple regression and path analysis using SPSS v 22 

application software. 

The results of this study indicate that leadership style and internal control 

have a positive effect on the performance of local government organizations. 

Organizational culture and organizational commitment do not have a positive 

effect on the performance of local government organizations. Public 

accountability has a positive effect on the performance of regional government 

organizations. Leadership style and internal control do not have a positive effect 

on the performance of local government organizations through public 

accountability. Organizational culture and organizational commitment have a 

positive effect on the performance of local government organizations through 

public accountability. 

Keywords: Leadership Style, Internal Control, Organizational Culture, 

Organizational Commitment, Public Accountability, Organizational Performance 
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