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MOTTO

“Ilmu adalak lebifi utama dani pada farta ifmu menjagamu Sedangkan hartanya akan berkurang
bila Rgu nafRakRan sedangkan ilfmu akgn bertambafi subur 6ila kau nafkahkan”

(Hadits)

"Rasulullah SAW bersabda :

Jadilah Ramu orang pandas, pelajar,-pendengar, atau pecinta

Dan janganlah kgmu menjadi orang Kelima sebab Ramu akan binasa”
(H.R, Al Baihaqy)

“Kalau kau menginginkan bahagia di dunia, tuntutlah ifmy
Kalau kau menginginkan bakagia di akfirat tuntutlaf ilmu,
dan Ralau kau menginginkan Kedua-duanya tuntulafi ifmy”

(Hadits)

Kupersembahikan Kepada :

Alm Ayah - Ibu Tercinta

Kanda Dewi - Danang Terkasif
Kemenakanku ®utri - Alfian Tersayang
Almamaterku
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