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MOTTO dan PERSEMBAHAN

“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai dengan
kesanggupannya”
(QS. Al-Baqarah : 286)

* Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya
sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu telah selesai (dari
sesuatu urusan), kerjakan dengan sungguh-sungguh (urusan) yang lain. Dan hanya
kepada Tuhanmulah hendaknya kamu berharap.”

(QS. Alam Nasyrah : 94)

Tesis ini kupersembahkan untuk :

ALLAH

Ibu dan Bapak,

“ Dan kami perintahkan kepada manusia kepada dua orang Ibu-Bapaknya ; Ibunya
telah mengandungnya dalam keadaan lemah yang bertambah-tambah, dan
menyapihnya dalam dua tahun. Bersyukurlah kepada-Ku dan kepada dua orang
Ibu-Bapakmu, hanya kepada-Kulah kembalimu.”

(QS. Lugman : 14)

dan Pendamping hidupku
“Dan diantara tanda-tanda kekuasaan-Nya ialah Dia menciptakan untukmu Istri-
istri dari jenismu sendiri, supaya kamu cenderung dan merasa tentram kepadanya,
dan dijadikan-Nya diantaramu rasa kasih dan sayang. Sesungguhnya pada yang
demikian itu benar terdapat tanda-tanda bagi kaum yang berfikir.”
(QS. Ar-Ruum : 21)
Saudara-saudaraku,

Dan Sahabat-sahabatku,



KATA PENGANTAR

Puji sukur penulis panjatkan kepada Allah SWT atas rahmat dan karunia-
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