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MOTTO 

 

With every difficulty, there is relief 

(Qs. Al-Insyirah : 5) 

 

Cukuplah Allah menjadi pelindung kami dan Allah adalah sebaik-baik pelindung. 

(Qs. Ali-Imran : 173) 

 

Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagimu, dan boleh jadi 

(pula) kamu menyukai sesuatu, padahal ia amat buruk bagimu Allah mengetahui, 

sedang kamu tidak mengetahui. 

(Qs. Al-Baqarah : 216) 

 

Jadilah bintang di setiap levelmu, jangan pernah berhenti untuk melangkah walau 

hanya satu centi, teruslah menjadi baik dan membaikan. 

-Wulan Rara Anggawati Priyono Putri- 

 

Berprestasi itu bukan hanya di khususkan untuk orang-orang yang pintar 

akademisi. Tapi prestasi juga tercipta untuk orang-orang yang berdidikasi tinggi 

terhadap apa yang ia tekuni. Ia yang menemukan potensi diri dan berani 

mengambil opportunity serta nyata dalam aksi. 

-Wulan Rara Anggawati Priyono Putri- 
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PERSEMBAHAN 
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pemelihara langit dan bumi, Tuhan yang menciptakanku , Rabb tempatku 

bersandar dan selalu mejadi rumah terbaik untuk kembali dikala lapang 

maupun sempit. Dengan segala kerendahan hati teramat sangat 

kupersembahankan penelitian yang telah disusun hingga akhir ini sebagai 

wujud taat atas seruan-Nya untuk selalu menuntut ilmu hingga  akhir 

episode kehidupan. Terimakasih Ya Allah karena telah menegakkan pundak 

dan memudahkan segala urusan hamba, sehingga hamba mampu 

menyelesaikan penelitian kali ini dengan baik. 

2. Teruntuk Kedua Orang tuaku Abah Katyasto Dwi Priyono Mulyo dan Ibu 

Sri Mujiasih. Yang selalu menjadi tameng utama dalam menjadi support 

sistem terbaik. Terimakasih karena telah menjadi poros hidupku selama ini. 

Terimaksih telah mau merawat dan menyekolahkanku hingga setinggi ini. 

Terimakasih atas kepercayaan yang kalian berikan kepadaku. Beribu ucapan 

terimakasih yang kuucapkan tidak akan pernah bisa menggambarkankan 

rasa syukurku yang teramat sangat karena memiliki kalian sebagai orang 

tuaku. Beribu ucapan terimakasih pula tidak dapat membayar semua jasa-

jasa kalian karena telah menyayangiku selama ini. Thanks for being part in 

my life, I love you so much.  

3. Teruntuk Mudrika sahabatku ter the best. Terimakasih karena telah 

menemukanku lebih dulu, terimakasih karena tidak menyerah untuk terus 

mau berteman denganku, menghadapi semua tingkah anehku. Terimakasih 

telah menjadi rumah ketigaku untuk berpulang, mendengarkan segala 

keluhanku yang hanya seorang manusia biasa, menemani kemanapun ku 

pergi, merawatku ketika sakit dan yang paling aku syukuri adalah kamu 

menjadi tempat terbaikku untuk selalu bermuhasabah diri. Darimu aku 

menjadi lebih paham arti kehidupan yang sesungguhnya karena kesabaran 

dan ketulusan hatimu, kamu yang selalu mengajarkanku bahwa hidup yang 

kujalani selama ini sangatlah luar biasa, kamu yang menunjukanya melalui 
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kesederhananan sikapmu. Kamu adalah orang yang sangat tawadhu wahai 

sahabatku. Kamu adalah orang yang selalu kurindukan ketika jauh, orang 

yang selalu kudoakan untuk selalu bahagia dunia akhirat. Teruslah menjadi 

dirimu dengan segala sifat baikmu. Wahai sahabat kupersembahkan 

penelitianku ini untukmu, kita dulu pernah berjanji untuk lulus dengan baik, 

maka mari tumbuhkan rasa semangat bersama untuk menyelesaikan misi 

kita kali ini. Semangat skripsi sahabat until jannahku. 

4. Kupersembahkan penelitian ini untuk unires dan seluruh penghuninya. 

Terimakasih telah menemaniku dalam menyelesaikan salah satu misi 

hidupku. Terimakasih sudah menjadi tempat singgah ternyaman yang 

memberikan banyak ajaran kehidupan. Tempatku tumbuh menjadi lebih 

dewasa, kau menempa dan menjadikan aku seperti halnya pegas, ketika ia 

ditekan kebawah  maka ia akan melompat tinggi keatas. Terimakasih telah 

menerimaku sedari maba hingga sekarang menjadi akhir mahasiswa. 

Terimaksih telah memberikan banyak kesempatan, melatihku berorganisasi, 

menjadi seorang pemimpin yang sesungguhnya, dan menjadikanku orang 

yang  lebih terarah serta mempunyai tujuan hidup. Like a paper and a pen, 

melangkah bersama meraih cita. 

5. Terimaksih kepada Bapak Ahmad Ma’ruf, S.E, M.Si selaku dosen 

pembimbing yang telah memberikan arahan dan kesempatan kepada saya 

untuk mengikuti penellitian payung yang bapak adakan. 

6. Kupersembahkan penelitian ini untuk almamterku tercinta Univeritas 

Muhammadiyah Yogyakarta. Terimakasih telah menjadi wadahku untuk 

menuntut ilmu dan mempertemukanku dengan banyak orang-orang hebat. 
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