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MOTTO

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada
kemudahan”

(QS. Al-Insyirah: 5)

“Barang siapa yang bersungguh-sungguh,
sesungguhnya kesungguhan tersebut untuk

kebaikan dirinya sendiri”

(Q.S. Al-Ankabut 6)

Rasulullah shallallahu ‘alaihi wa sallam bersabda : *
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Bersemangatlah dalam meraih apa-apa yang bermanfaat
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