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MOTTO 

 
 

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada 

 

kemudahan” 
 

(QS. Al-Insyirah: 5) 

 
“Barang siapa yang bersungguh-sungguh, 

sesungguhnya kesungguhan tersebut untuk 

kebaikan dirinya sendiri” 

(Q.S. Al-Ankabut 6) 

 
Rasulullah shallallahu „alaihi wa sallam bersabda : “ 

Manfaatkanlah lima perkara sebelum lima perkara ,muda 

sebelum tua, sehat sebelum sakit, kecukupan sebelum 

kefakiran,luang sebelum sibuk, dan hidup sebelum mati.” 

(HR. Hakim dalam Al-Mustadrok , 4:341) 

 

Bersemangatlah dalam meraih apa-apa yang bermanfaat 

bagimu,mintalah pertolongan Allah, dan janganlah engkau merasa lemah 

( HR. Muslim No.2664 ) 

 

“ Nothing is impossible , you can do it “ 
 

- Ulfa Lutfiah – 
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