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PERSEMBAHAN 

 

Segala puji bagi Allah S.W.T yang telah memberikan rahmat dan karunia-

Nya sehingga karya ini dapat diselesaikan tepat waktu. Sholawat teriring salam 

selalu tercurahkan kepada Rasulullah Muhammad S.A.W 

 

Teriring doa dan rasa syukur yang sebesar-besarnya, dengan segala rasa 

cinta dan kasih sayang serta pengorbanan yang telah diberikan untukku 

kupersembahkan karya ini untuk orang-orang tercinta sepanjang hidupku: 

1. Untuk dua malaikat duniaku yang tercinta dan tersayang, Ibu Nurhayati dan 

Bapakku Amran yang telah mendidik dan membesarkanku dengan penuh 

rasa cinta, kasih sayang dan ketulusan yang tak terbatas, yang selalu 

memberikan bimbingan dan semangat untukku, yang selalu mendukung dan 

memberikan nasehat dalam setiap niat dan langkah baikku, yang selalu 

mengingatkanku dalam hal kebaikan, yang selalu mendoakanku tanpa henti, 

dan yang selalu menjadi ibu dan bapak terbaik untukku, semoga nantinya 

aku bisa menjadi anak sholehah yang sukses dunia akhirat dan terus berbakti 

untuk ibu dan Bapakku.  

2. Kedua adekku yang ku sayang Salman Al-Farisin dan Fitra Soviani yang 

telah memberikan segala waktu dan kebahagian dalam hidupku. 

3. Kepada orang tersayang Sarifudin yang selalu mendukung dan menemani 

setiap langkah perkuliahanku sampe saat ini. 

4. Dosen Pembimbingku Ibu Meika Kurnia Puji RDA, M.Si., Ph.D. Bunda 

Meika yang selalu menyempatkan waktu dalam membimbing saya. 

5. Sahabat dan teman-teman seperjuanganku Nining, Marlina, Datin, Anjani, 

Ridho, Nade dan Nada yang selalu membantu dan selalu ada di setiap 

kesulitanku. 

6. Almamaterku tercinta, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 
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KATA PENGANTAR 

 

Bissmillahirahmanirahim 

Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan rahmat, karunia dan 

juga kemudahan-Nya dalam penulisan skripsi dengan judul “Pengaruh Iklim 

Organisasi, Stres Kerja, dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Selama 

Pandemic-19 PT Xinda Sport Technology Industri Di Tangerang”. 

Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam 

memperoleh gelar Sarjana pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta. Penulis mengambil topik ini dengan harapan dapat 

mengetahui dan menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan 

PT Xinda Sport Technology. Selain itu, dengan adanya skripsi ini, penulis 

mempunyai harapan agar dapat memberikan masukan bagi PT Xinda Sport 

Technology dalam  pengambilan keputusan perusahaan dan juga dapat 

memberikan ide pengembangan bagi penelitian selanjutnya. 

Penyelesaian skripsi ini, tidak terlepas dari bimbingan dan dukungan dari 

berbagai pihak. Oleh karena itu, pada kesempatan ini, penulis akan mengucapkan 

terima kasih yang sebanyak-banyaknya kepada: 

1. Allah SWT atas segala rahmat dan hidayahnya hingga tugas akhir ini dapat 

diselseikan dengan baik. 

2. Keluarga yang selalu memberikan dukungan dan doa dari orang tua yang 

selalu diberikan kemudahan dalam segala urusan 

3. Ibu Meika Kurnia Rahayu DA., MSi., Ph.D. selaku dosen pembimbing 

skripsi  

4. Teman-teman rumahku terima kasih telah memberikan motivasi sehingga 

penulis berhasil menyelesaikan skripsi. 
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5. Sahabat-sahabat seperjuangan di program studi manajemen Angkatan 2018 

dan seluruh teman-teman yang tidak dapat saya sebutkan satu-persatu 

semoga Allah SWT selalu memberikan yang terbaik untuk kita semua. 

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih jauh dari 

kesempurnaan. Oleh karna itu, penulis bersedia diberikan segala kritik dan 

saran yang sifatnya membangun demi kesempurnaan penulisan skripsi serta 

bermanfaat bagi penulis, pembaca dan bagi penelitian selanjutnya. Akhir kata 

penulis harapkan semoga segala bantuan yang diberikan dari berbagai pihak 

mendapatkan balasan yang berlipat ganda dari Allah SWT. 

    Yogyakarta, 10 Januari 2022  

   

FITA DARMAYANTI 

20180410003 
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