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Assalamualaikum Wr. Whb.

Alhamdulillahirabil’alamin. Puji syukur penulis panjatkan atas kehadirat Allah SWT atas
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3. Dr. Dyah Ekaari Sekar J, S.E., M.Sc., QIA., Ak., CA, selaku Kepala Program Studi
Akuntansi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.
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6. Semua sahabat dan teman-teman yang selalu memberikan dukungan di setiap langkah
penulisan skripsi
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Semoga Allah SWT memberikan balasan yang berlipat ganda kepada kita semuanya atas
proses pembuatan skripsi ini. Skripsi ini masih jauh dari kata baik dan benar dan masih terdapat
banyak kesalahan yang terkandung didalamnya. Maka, demi perbaikan selanjutnya, penulis sangat
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hati.
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