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MOTO 

 

“Saya memulainya dengan bismillah, dengan penuh keyakinan, serta dengan 

penuh semangat setiap harinya agar dapat diselesaikan dalam waktu yang tepat”. 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya”. 

(Q.S. Al-Baqarah: 286) 

 

“Belajarlahdari masa lalu, hiduplah untuk hari ini, dan berharaplah untuk masa 

depan. Yang paling penting, jangan berhenti bertanya”. (Albert Einstein) 

 

“Karunia Allah yang paling lengkap adalah kehidupan yang didasarkan pada ilmu 

pengetahuan”. (Ali bin Abi Thalib 
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